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w Indig_ena Oficio nomero: UT/CUND/05/2025/129
Folio del Recurso: RRO0182919
Recurso de Revision: RR/DAI/3302/2019-PI

Lic. Yolidabey Alvarado de la Cruz.
Comisionada Propietaria Ponencia | del
Instituto Tabasquefo de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.
Presente

Acorde a los articulos 174 y 175 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién PuUblica del Estado, adjunto encontrard los elementos de
prueba que acreditan el cumplimiento de la ejecutoria aprobada por
unanimidad de votos el treinta de enero de dos mil veinte, dentro del Recurso
de Revision RR/DA/3302/2019-PI, por el Pleno del Organo Garante del cual
forma parte.

Sin otro particular, quedo a sus distinguidas consideraciones.

Titular de la Unidad de Transparencia.

CC.P Uc. Maria da la Cruz Lopez. -Presidenta Constitucional. -Para su superior conocimienta;
C.C.P. Archivo,

Francisco |. Madero s/n esquina con Ramon Mendoza, Col Centro.
cunduacdn Tabasco. C.P. 86690.
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CRANDEZA ¥ DIGNIDAD sMujer Cunduacan, Tabasco, a 08 de mayo de 2025

e ey Indigend Oficio nomero: UT/CUND/05/2025/123

Asunto: Cumplimiento al Recurso
de Revision RR/DAI/3302/2019-Pi

PRESENTE

At'n: Lic. Enmanvel Gémez Marquez.
Enlace de Transparencia
DIRECC: % pe privzlolom -
. ) S\'_%AC[O iy : .

El once de abril de dos mil veintitres, tificadora de la ponencia primera del
Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, notificd
a través de los estrados electrénicos de dicho organismo el Acuerdo de
incumplimiento de fecha treinta y uno de marzo de dos mil veintitrés, dentro del
Recurso de Revision RR/DAI/3302/2019-Pl, mismo en el que se tuvo a este Sujeto
Obligado por no cumplimento con lo ordenado en laresolucion de treinta de enero
de dos mil veinte.

Cabe precisar que mediante el oficio ET-DA/009-07/02/2020, de fecha siete de
febrero de dos mil veinte la Direccion de Administracion hizo del conocimiento de la
Unidad de Transparencia, que la informacion solicitada contenia datos de cardcter
confidencial, y que debido al cumulo de informacion ia persona solicitante debia
de realizar el pago de los costos de reproduccion de la mismas, conforme a lo que
establece el articulo 147 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, ya que se trataba de un total de 20,368 fojas.

Como consecuencia, mediante acta CT/S0O/006/2020, de fecha once de febrero de
dos mil veinte, el Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado acordo el cobro
de las 20,368 fojas para estar, para llevar el cabo el testado de la informacion
solicitada.

Por lo que toda vez, que la Ley de Transparencia y Accesc a la Informacion PUbica
del Estado de Tabasco, sefiala en su articulo 147 Ultimo parrafo que las primeras
vohnehojasdebendoentragarsesinoostopumlopemonasolloltante solas

bara remitir la Informacién solicitada ¢ e st
las pﬂmems 20 hojas de las néminas del ejercicio 2019.

Dicha informacién deberd entregarse en version publica, conforme a lo acordado
eneloctaCTlSOlOOblzozo.delasﬂtastlénommmwcornmae
Transparencia de este Sujeto Obligado.

Francisco |. Madero s/n esquina con Ramdn Mendoza, Col Centro.
Cunduacdn Tabasco. C.P. 86690.
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La faita de cumplimiento de la resolucion, implica la imposicion de las medidas de
apremio previstas en el articulo 177 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica del Estado. De persistir el incumplimiento, se aplicaran sobre el
superior jerarquico las medidas de apremio establecidas en el articulo anterior.
Transcurrido el plazo, sin que se haya dado cumplimiento, se aplicaran las
sanciones establecidas en el articulo 189 fraccién |, de la citada Ley.

Las multas que fije el Instituto Tgbasqueiio de Transparencia y Acceso a la
Informacién se hardn efectivas ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas, a traves
del procedimiento de cobro coactivo previsto en el Codigo Fiscal del Estado.
Finalmente, en todo documento que se genere para la atencion de la resolucion del
Recurso de Revision RR/DAI/3302/2019-Pl, se abstendra de dejar visible, el nombre,
apellidos, direccién, correo electronico o cualquier otro dato que identifique o haga
identificable a la persona solicitante.

Sin mds por el momento, quedo de Usted para cualquier duda o aclaration....

| 3
eopoldo de la Cruz Aguitar | ° COORDINAC oy DE

U
Titular de la Unidad de Transparencia stﬂfggmlém
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CL.P Uc. Marla de la Cruz Lépez. -Presidenta Constitucional. -Para su superior conocimiento;
CCP Archiv

Francisco |. Madero s/n esquina con Ramoén Mendoza, Col Centro.
Cunduacdn Tabasco. C.P. 86690,



2025 DIRECCION DE ADMINISTRACION MUNICIPAL

foMu ier Cunduacan, Tabasco, a 15 de mayo de 2025
= Oficio ntimero: ET-DA/mayo/2025/172

Indigena

Asunto: Contestacién

CUNDUACAN

GRANDEZA Y DIGNIDAD
2024-2027

&

LIC. ERICK LEOPOLDO DE LA CRUZ AGUILAR
Coordinador de la Unidad de Transparencia
de Cunduacan, Tabasco

PRESENTE:

En respuesta al oficio UT/CUND/05/2025/123, de fecha ocho de mayo del presente afio, mediante
el cual se requiere a esta Direccién de Administracion el cumplimiento de la resolucién del Recurso
de Revision RR/DAI/3302/2019-Pi, de fecha treinta de enero de dos mil veinte, derivada de la

solicitud con folio 01611919, misma en la que la persona solicitante requeria:

“Copia en version electrénica de todas las néminas del ejercicio 2019, autorizadas y firmadas por
las personas que intervienen para ser pagadas” (sic) *

En respuesta a lo solicitado y toda vez que mediante oficio ET-DA/009-07/02/2020, de fecha siete
de febrero de dos mil veinte, esta direccién hizo del conocimiento de la Uni&ad de Transparencia,
que la informacién solicitada contenia datos de cardcter CONFIDENCIAL, y que debido al cimulo de
informacién la persona solicitante debia de realizar el pago de los costos de reproduccién de la

mismas, debiendo convocar al Comité de Transparencia.

Por lo que mediante acta CT/SO/006/2020, de fecha once de febrero de dos mil veinte, el Comité de
Transparencia de este Sujeto Obligado acordd el cobro de las fojas que contienen el total de toda la
némina del ejercicio 2019, para asi llevar el cabo el testado de la informacién solicitada.

En consecuencia, y para dar cabal cumplimiento a la resolucién de treinta de enero de dos mil veinte,
. conforme a lo que establece el Gitimo parrafo del articulo 147 de fa Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Tabasco, se remiten las primeras veinte hojas de la informacién
solicitada, mismas que se entregan sin costo para la persona solicitante, las cuales se entregan en
version publica conforme a lo ordenaflo en el acta del Comité de Transparencia CT/S0/006/2020, de

fecha once de febrero de dos mil veinte.

Francisco |. Madero s/n esquina con Ramén Mendoza, Col Centro.
Cunduacan Tabasco. C.P. 86690,
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Cabe precisar, que la informacién no cuenta con la autorizacién y firmas por las personas que
intervienen para ser pagadas ya que estas listas solo es informacién que se envia a la direccién de

finanzas para dar el tramite correspondiente y realizar el pago a los trabajadores.

Lo anterior se informa en cumplimiento a la resolucion del Recurso de Revision RR/DAI/3302/2019-
Pl, de fecha treinta de enero de dos mil veinte.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad de enviarle un cordial y afectuoso saludo.

DIRECTORA DE ADMINISTRACION.

DIRECCION DE
ADl!lNSiTRACION

%anujﬂ“ m_
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C.c.p. Archivo. =

Francisco |. Madero s/n esquina con Ramon Mendoza, Col Centro.

Cunduacdn Tabasco. C.P. 86690.
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DEPENDENCIA DIRECCION DE ADMINISTRACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA
MESA UNICA

No DE OFICIO ET-DA/009-07/02/2020

Cunduacin Tabasco, a 07 de febrero de 2020

Lic. Franco Fernando Campos Taracena
Coordinador de la Unidad de Transparencia
de Cunduacén, Tabasco
PRESENTE:

T

En atencién al oficio UT/OF/044/2020 de fecha 07 de febrero de 2020, mediante el cual remite la
solicitud de informacién en viada a esta direccion de administracion, formulada por quien dice
llamarse Francisco Hernandez Herndndez con folio infomex: 01611919, solicitando lo siguiente:

"Copia en version electronica de todas las nominas del ejercicio 2019, autorizadas y firmadas
por las personas que intervienen para ser pagadas”. (SIC).

Al respecto le informo que, en apego al Principio-de.  Méxima Publicidad, esta Unidad de
Administracion tiene a bien proporcionar la informacién solicitada por el interesado, consistente
en las néminas del ejercicio 2019, autorizadas v firmadas por las personas que intervienen para ser
pagadas, correspondiente al periodo de enero - agosto de 2019 de acuerdo a la periodicidad de la
solicitud informacién que se describe a continuacion:

Ahora bien, con respecto a las nominas, se advierte que dichos comprobantes, parte de estos
contienen informacién considerada como confidencial por contener datos personales de los
trabajadores como son:

AL CONTESTAR ESTE OFICIO CITENSE LOS D”OS
CONTENIDOS EN EL CUADRO SUPERIOR DERECHO

Registro Federal de Contribuyentes (R.F .C.)
Clave tnica de Registro de Poblacion (C.U.R.P.)
Cuenta del ISSET

Numero de Expediente

Firma del empleado

e W R e

A

Por lo anterior, esta Unidad de Administracién a mi cargo, de conformidad con lo establecido en
los articulos 73, 119, 124, 128 y 134 pérrafo primero y segundo, 140, 143 y 147 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tabasco y 50 de su Reglamento,

. H. Ayuntamiento Constitucional

MINISTR ACION Municipio de Cunduacan, Tabasco.

2 B TTRC MURICIPAL Fco. I. Madero S/N, Esq. Ramén Mendoza,
CUNDUACAN 2018-2021 Col. Centro, C. P. 86690, Cunduacéan, Tabasco.
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ALQONTESTAR ESTE OFICIO CITENSE LOS D’OS

CONTENIDOS EN EL CUADRO SUPERIOR DERECHO

| CUNDUACAN

roel GOBIERNO MUNICIPAL 2018-20820

AHANYAL AN

Solicité al Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado, efectuada la confirmacion de la
clasificacién de la informacién confidencial contenida en las néminas, asumiendo ademas que la
informacién es numerosa equivalente a 1,273 péginas y para que se realice la versién publica se
requiere la impresion de la misma para Ser festada, lo que representa 1,273 paginas mas ya testadas
haciendo un total de 2546 copias simples por mes ¥ tomando en cuenta la perioridad de la solicitud
hace un total de 20,368 a realizar, lo cual representa un costo de derechos, mismo que el solicitante
deberé acreditar el pago de dichos derechos ante la unidad de transparencia para la entrega de la
informacién parcialmente publica.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

i veﬁﬁim'delwﬁn& Csmmw' 7

Directora de Administracién del H. Ayuntamiento, Cunduacén Tabasco.

atengs e 18
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¢.c.p. Nydia Naranjo Cobian. Presidenta Municipal. Para su conocimicnlo
c.cp. Lic. Fanny Lorena Gomez Vidafia. Contraloria. Para su conocimiento
¢.c.p. Archivo

H. Ayuntamiento Constitucional
S Municipio de Cunduacan, Tabasco.
Y AmIENR'!?T‘MCC‘!QN Fco. I. Madero S/N, Esq. Ramoén Mendoza,
CUNDUACAN 2018-2021 Col. Centro, C. P. 86690. Cunduacan, Tabasco.
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Cunduacan, Tabasco; 10 de febrero de 2020
UTAIP/047 /2020
Asunto: Proxima Sesion Ordinaria
Dia 11 de febrero de 2020
12:00 horas Sala de Juntas
Unidad de Asuntos Juridicos.
Lic. Fanny Lorena Gémez Vidafia
Directora de Contraloria y
Presidente del Comité de Transparencia.

Lic. Oscar Enrique Ramos Méndez.
Secretario del Ayuntamiento e
integrante del Comité de Transparencia. ‘

Lic. Maygualida Rodriguez Burelo.
Directora de Asuntos Juridicos e
Integrante del Comité de Transparencia.
PRESENTE

Por éste conducto hago de su conocimiento que el dia 07 de febrero del presente afio, recibimes el oficio los
oficios ET-DA/009-07/02/2020 remitido por la Direccién de Administracién con el cual da respuesta al folio:
01611919,

Por o que la Directora de Administracién con el oficio ET-DA/009-07/02/2020 pide fa intervenck‘m del Comité
de Transparencia para que se autorice el COBRO del fotocopiado de todas las nominas del ejercicio 2019,
autorizadas y firmadas por las personas que intervienen para ser pagadas, que hacen un total de 2,546 copias
simples par mes y tomando en cuenta la periodicidad de Ja solicitud hacen un total de 20,368 fojas la cuales
debaran ser TESTADAS por contener informacién confidencial constante de Registro Federal de Contribuyente
(RFC ), Clave Unica de Registro de Poblacién(C.U.R.P), Cuenta ISSET, Numero de Expediente y Firmas del
Empleado.

Lo anterior para estar en la disposicién de dar respuesta a la solicitud realizada por Francisco Herndndez
Herndndez en la que requiere: “Copia en version electronica de todas las nominas del ejerciclo 2019,
autorizadas y firmadas por las personas que intervienen para ser pagadas” (Sic.).

Motivo por el cual remito a ustedes el expediente nimero UT/158/2019, con toda la informacion
concer naefg}.e' que en la préxima sesién deldia 11 de febrero del presente afip, dete n lo procedente
de aqué%‘ y de la materia, y asi dar respuesta a la brevedad posible. '&%

@0
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c&h‘tm.mcwmnmuw Para su conocimiento
Lc.p.Uc.Fmi.omGomuVidlih Contraloria. Para su conocimiento
C.c.p. Archivo

GOBIERND MUNICIPAL
CUNDUACAN 7018-2021




AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

CUNDUQ‘;;?’?}:??MO' CUNDUACAN

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

>, -] GOEH‘RNO MUOMNICIPAL 20'8-2032
. L o

CT/S0/006/2020

ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CUNDUACAN TABASCO.

Acta nimero: 06

Fecha: 11 de febrero de 2020

Lugar: Sala de junta de la Direccién Juridica
Inicio: 12:00 horas

Clausura: 13:00 horas

Asistencia: 4 personas

'

En el municipio de Cunduacén, Tabasco, siendo las doce horas del dia once del mes de febrero del
afio dos mil veinte, en la Sala de juntas de lala Direccion Juridica, con domicilio en Edificic Atenas
Calle Hidalgo, Esquina con Ramén Mendoza, primer, Centro, de Cunduacan, Tabasco, C.P. 86690,
encontrandose reunidos los C.C. Lic. Fanny Lorena Gémez Vidafia Directora de Contraloria y
Presidenta del Comité, Lic. Oscar Enrique Ramos Méndez, Secretario del Ayuntamiento e
Integrante del Comité de Transparencia, Lic. Maygualida Rodriguez Burelo, Directora de Asuntos
Juridicos e Integrante del Comité de Transparencia, Lic. Franco Fernando Campos Taracena, Titular
de la Unidad de Transparencia, y Secretario Técnico del Comité, todos del H. Ayuntamiento
Constitucional de Cunduacén Tabasco, por lo que con fundamento en los articulos 47 y 48 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco se analiza y resuelve el

expediente enlistado conforme al siguiente. f
ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

2. Lectura y aprobacién de Orden del Dia.

3.Anélisis de la informacién remitida mediante el oficio ET-DA/009-07/02/2020, per la Direccion de
Administracion.

De la informacién que sera entrega por la Direccién de Administracion se analizara la solicitud de
clasificacién como confidencial constante 20,368 fojas para el folio 01611919 los documentos
denominados “Copia en version electronica de todas las nominas del ejercicio 2019, autorizadas y
firmadas por las personas que intervienen para ser pagadas”, por ser informacion requerida por
Francisco Herndndez Hernandez en la solicitud de fecha 27 de agosto de 2018.

Por lo que la Directora de Administracién con el oficio ET-DA/009-07/02/2020 pide la intervencion
del Comité de Transparencia para que se autorice el COBRO del fotocopiado de todas las nominas
del ejercicio 2019, autorizadas y firmadas por las personas que intervienen para ser pagadas, que
hacen un total de 2,546 copias simples por mes y tomando en cuenta la periodicidad de la solicitud
hacen un total de 20,368 fojas la cuales deberdn ser TESTADAS por contener informacion
confidencial constante de Registro Federal de Contribuyente (RFC ), Clave Unica de Registro de
Poblacién(C.U.R.P), Cuenta ISSET, Nimero de Expediente y Firmas del Empleado.

WWW.C can.gob.
tra renci .CO
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4. Asuntos Generales
5. Clausura.

Sometidos que fueron los puntos anteriores a la consideracion de los miembros presentes, los
aprueban en sus términas, dando paso inmediato al desarrollo de ellos.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS
1. Lista de asistencia y declaracion de quorum legal.
El Secretario Técnico, da cuenta, con la lista de asistencia, en la que se registro la participacion de
todos los integrantes del Comité. En consecuencia, se confirma la existencia del qudrum legal y se
declara el inicic de la sesién.

2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia. ;

El Secretario Técnico pone a consideracion de los integrantes del Comite el Orden del dig, la cual
fue aprobada por unanimidad.

3. Andlisis del expediente UT/158/2019. i

Después de revisar el expediente UT/158/2019 remitido por la Unidad de Transparencia de este
Ayuntamiento, se pudo constatar que efectivamente. la Copia en version electronica de todas las
nominas del ejercicio 2019, autorizadas y firmadas por las personas que intervienen para ser
pagadas, contiene datos personales constante de Iiegistro Federal de Contribuyente (RFC ), Clave
Unica de Registro de Poblacién (C.U.R.P), Cuenta ISSET, Nimero de Expediente y Firmas del
Empleado y al no contar con la autorizacion de los titulares es necesaria la intervencion del Comité
de transparencia para aprobar el cobro del foto copiado de los archivos y asi estar en la posibilidad
de TESTAR los datos personales.

Bajo ese contexto y una vez analizada la informacién en comento, el Comité de Transparencia
acuerda por unanimidad:

En lo que respecta a la solicitud con folio’'01611919:

CONFIRMAR la actuacion de cobro, con fundamento en los articulos 119, 124, 140, 143 y 147 de |a
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Tabasco, ya que es necesaria
la reproduccion de los archivos solicitados para estar en la disposicion de entregarlo (en version
publica) al solicitante y el drea responsable no cuenta con recursos econémico para lievarlo a cabo.
Por lo que aprobd la solicitud de la Directora de Administracion para COBRAR la reproduccién de los
documentos que dan respuesta al folio 01611919 solicitado por Francisco Hernandez Hernandez.

En virtud de lo anterior este Comité de Transparencia aprueba el cobro de la reproduccién de los
documentos solicitados, toda vez que no se cuenta con recurso econémico para reproducirias y
ademds es necesario realizar la versién publica.

www.cunduacan.gob.mx
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Por lo que se Ordena a la Unidad de Transparencia a que proceda conforme a los establecido por
el articulo 137, 145, 140 segundo péarrafo, 143 fraccién | inciso b) y 147 segundo pérrafo fraccién
|, asi como pérrafo tercero, cuarto y sexto, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica del Estado de Tabasco.

Dicho acuerdo fue aprobado por unanimidad, quedando de la siguiente forma:

Acuerdo CT/007/2019

Con fundamento en los articulos 119, 124, 140 segundo parrafo, 143 fraccién | inciso b) y 147
segundo pérrafo fraccién I, asi como pérrafo tercero, cuarto y sexto, todos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco y con base en las
motivaciones plasmadas en el oficio los oficios de respuesta ET-DA/009-07/02/2020 enviado por
la Directora de Administracion, se CONFIRMA el contenido de datos personales dentro de los
archivos solicitados por Francisco Herndndez Herndndez mediante folio 01611919.

La informacién correspondiente a la Copia en version electronica de todas las nominas del
ejercicio 2019, autorizadas y firmadas por las personas que intervienen para ser pagadas, se
encuentran resguardado por esta Direccién de Administracién, constante 2,546 copias simples
por mes y tomando en cuenta la periodicidad de la solicitud hacen un total de 20,368 fojas.

Por lo que este Comité procedié a realizar los célculos pertinentes y confirmé que ia informacién
peticionada asciende a un total de 20, 368 fojas simples, de las cuales la direccién de
administracién manifiesta que debe de realizarse el fotocopiado, con el objetivo de realizar el
testado de los datos personales {Registro Federal de Contribuyente (RFC), Clave Unica de Registro
de Poblacién (C.U.R.P), Cuenta ISSET, Nimero de Expediente y Firmas del Empleado) que se
encuentren en estos.

En este contexto, se APRUEBA EL COBRO DEL TOTAL DE 20, 368 FOJAS para llevar a cabo el testado
de datos confidenciales (Registro Federal de Contribuyente (RFC ), Clave Unica de Registro de
Pobilacién (C.U.R.P), Cuenta ISSET, Nimero de Expediente y Firmas del Empleado) contenidos en
la Copia en version electronica de todas las nominas del ejercicio 2019, autorizadas y firmadas por
fas personas que intervienen para ser pagadas, ya que no se cuenta con la autorizacién de los
titulares para difundirlos.

Por lo que se ordena otorgar parcialmente el acceso a la informacion solicitada, previa constancia
de haber realizado el pago de la reproduccion de las 20, 368 copias simples, reflejado en $ 17,

516.48 pesos. Ya que dicha reproduccién es necesaria para estar en la disposicién de realizar el
testado de datos confidenciales y otorgar la informacién en su versién publica.

Por lo que se Ordena a la Unidad de Transparencia a que proceda conforme a los establecido por

el articulo 137, 145, 140 segundo pérrafo, 143 fraccién | inciso b} y 147 segundo pérrafo fraccién ”
|, asi como pérrafo tercero, cuarto y sexto, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la T
informacién Publica del Estado de Tabasco.
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4. ASUNTOS GENERALES
E| Presidente invitd a los demas integrantes del Comité a hacer uso de la voz y ninguno hizo uso de
ella.

5. CLAUSURA
Seguidamente el Presidente manifesté que al no haber otro asunto que tratar y para dar por
terminado el orden del dia, declaré clausurados los trabajos de esta sesion, siendo las trece horas
del dia 11 de febrero del 2020, firmando al margen y al calce guienes intervinieron en esta reunion,
para mayor constancia y validez de la misma. :

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMEINTO CONSTITUCION{
. TABASCO.

Lic. Fanny Lorena Gomez Vidafia
Directora de Contraloria y
Presidente del Comité de Transparencia.

Lic. Oscar Enrique Ramos Méndez.
Secretario del Ayuntamiento e
Integrante del Comité de Transparencia.

Lic. Maygualida Rodriguez Burelo.
Directora de Asuntos Juridicos e
Integrante del Comité de Transparencia.

Lic. Franco Fernando Campos Taracena.
Titular de la Unidad de Transparencia y
Secretario Técnico del Comité de Transparencia.

Esta hoja de firmas forma parte del Acta CT/S0/006/2020 del Comité de Transparencia del H.
Ayuntamiento Constitucional de Cunduacdn, Tabasco, de fecha 11 de febrero del 2020. (4/4)

www.cunduacan.gob.mx
: : @ |
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. Por la expedicion de [ 0.01 86.88x0.01UMA=$0.86 | $17,516.48 '?
copia simple o0, 360 | U.M.A. | cada foja - ; 0114217179
Il. Por la expedicion de
copia certificada ;
a) Porla primera hoja 0.3 86.88x0.3UMA=526.06
U.M.A. cada foja 114217379
b) Por cada hoja 001 86.88x0.01UMA=50.86 .
subsecuente U.M.A. cada foja | 0114217139
(. Por cada disco 102 86.88x0.2UMA=$17.37 Fe—
| compacto U.M.A. cada disco compacto 5_
| IV.  Por cada disco
| compacto en formato :
|a) OVD 03 . 86.88x0.3UMA=$26.06 '—, ,
| i DVD | 0114217179
' b) DVD regrabable 0.6 86.88x0.6UMA=5$52.12 i
' U.M.A. DVD regrabable 5 R
"V Por cada hoja impresa | '
| a) Tamafio carta 0.02 86.88x0.02UMA=51.73
: U.M.A. cada foja | 9114217179
| b) Tamafo oficio 0.03 86.88x0.03UMA=52.606 !
' U.M.A. cada foja l 314287509

U.M.A. = Unidad de Medida y Actualizacién

total $17,516.48

Cunduacan, Tabasco, a 13 de febrero de 2020.

Los pagos se podrén realizar en las oficinas de la Direccién de Finanzas de este H. Ayuntamiento Constitucional de
Cunduacan Tabasco, en la ventanilla uno, en un horario de 8:00 a 15:00 horas, en dias habiles..

Av, 27 de febrero No. g30 Col. Centro

3582850 Ext 3639
Villahermasa, Tabasco, México
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Expediente nimero: UT/EXP/158/2019
Folio nimero: 01611919

Acuerdo de Disponibilidad de
Informacién en Version Publica

CUENTA: Con el oficio ET-DA/009-07/02/2020, signado por la Directora de Administracion del
H. Ayuntamiento Constitucional de Cunduacén, Tabasco, mediante el cual proporciona
respuesta a la solicitud con nimero de folio citado al rubro superior derecho. - - - - - -~ -------
------------------------------ Conste.------mmmmm e e

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUNDUACAN, TABASCO. UNIDAD DE
TRANSPARENCIA. CUNDUACAN, TABA?CO, A TRECE DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTE.

Vista la cuenta que antecede se acuerda: - - --------------cc-cccccccoscaconannn-

PRIMERO. Por presentado el oficio, ET-DA/009-07/02/2020, signado por la Directora de
Administracion. Mediante el cual proporciona respuesta a la solicitud de folio 01611919
presentado el 27/08/2019 a las 19:33 horas, por quien dijo llamarse “Francisco Hernandez
Hernandez”, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, en donde solicita: “Copia
en version electronica de todas las nominas del ejercicio 2019, autorizadas y firmadas por
las personas que intervienen para ser pagadas” (Sic.); Por lo que se ordena agregar a los
autos los oficios de cuenta para que surta los efectos legales correspondientes. - -~ --------

SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 4, 6, 49, 50 fracciones IlI, IV, VIil, 119, 124, 138
en relacién con el 133, 140 segundo parrafo, 143 fraccion | inciso b) y 147 segundo parrafo
fraccién |, asi como parrafo tercero, cuarto y sexto, todos de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Tabasco. Asi como el articulo 45 del Reglamento de la
Ley referida, se acuerda que la informacion solicitada ante esta Unidad de Transparencia es
PARCIALMENTE PUBLICA.- - ---------cc-mmmmmm i cm e e mmm o mmmmm s mmmm i m s

TERCERO. En consecuencia al punto anterior, hagasele saber a la persona interesada que la
informacién solicitada es parcialmente publica, en virtud de contener datos confidenciales. Por
ser del interés del solicitante se acuerda entredarle el oficio de cuenta a través del cual la
Direccién de Administracion de esta ayuntamiento, se pronuncian respecto a la informacion
solicitada y solicitan la intervencion del Comité de Transparencia. - - - - - ------=----=-c---

CUARTO. Después de analizar la respuesta otorgada por la Direccién de Administracion, se
puede apreciar que los archivos solicitados contienen datos confidenciales como Registro
F al de Contribuyente (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién (C.U.R.P), Cuenta
ISSET, Numero de Expediente y Firmas del Empleado. Motivo por el cual, el dia 11 de febrero
del presente afio se celebré la sexta sesion ordinaria, emitiendo el Acla CT/S0/006/2018 con el
acuerdo namero CT/006/2020, en la cual se hizo constar la competencia de dicho Comi

conocer y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacién de conformi sc é;;-\;\\
articulos 48 fraccion Il y 143 de la ley de Transparencia y Acceso a la Informaciol bﬂmﬂga)tf?‘\

Av. 27 de febrero No. 930 Col. Centro

3582850 Ext 3639 “JOUACEZ"
Villahermaosa, Tabasco, México x
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Sirve de apoyo a lo expuesto por analogia, los criterios 09/2008, 06/2019, 3/2010, sustentado
por el Instituto Nacional de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos, que textualimente
disponen lo siguiente:

Criterio 09/2009:

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato personal confidencial.
De conformidad con lo establecido en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental se considera informacion confidencial los datos personales que
requieren el consentimiento de los individuos para su difusion, distribucion o comercializacion en los términos
de esta Ley. Por su parte, segun dispone el articulo 3, fraccion |l de la Ley Faderal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubermnamental, dato personal es toda aquella informacion concemiente a una
persona fisica identificada o identificable. Para obtener el RFC es necesario acreditar previamente mediante
documentos oficiales (pasaporte, acta de nacimiento. etc.) la identidad de la persona, su fecha y lugar de
nacimiento, entre otros. De acuerdo con la legislacion tributaria, las personas fisicas tramitan su inscripcion
en el Registro Federal de Contribuyentes con el Gnico propdsito de realizar mediante esa clave de
identificacion, operaciones o actividades de naturaleza tributaria. En este sentido, el articulo 79 del Codigo
Fiscal de la Federacion prevé que la utiizacign de una clave de registro no asignada por la autoridad

. constituye como una infraccién en materia fiscal. De acuerdo con lo antes apuntado, el RFC vinculado
al nombre de su titular, permite identificar la edaa de la persona, asi como su homociave, siendo esta
Gltima Gnica e irrepetible, por lo que es posible concluir que el RFC constituye un dato personal y, por tanto,
informacion confidencial, de conformidad con los previsto en el articulo 18, fraccién Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental.

Expedientes:

4538/07 Instituto Politécnico Nacional - Alonse Gémez-Robledo V
2564/08 Secretaria de Comunicaciones y Transportes — Maria Marvan

Laborde 5910/08 Secretaria de Gobernacion - Jacqueline Peschard Mariscal
1381/09 Comisién Federal de Electricidad - Alonsao Gémez-Robledo V.

1479/0¢ Secretaria de la Funcién Publica — Maria Marvan Laborde ’

Criterio 06/2019:

Numero de empleado. Cuando el niumero de empleado o su equivalente, se integra con datos personales de
los trabajadores o funciona como una clave de acceso que no requiere adicionalmente de una contrasefia para
ingresar a sistemas o bases de datos personales, procede su clasificacion como informacién confidencial.

Resoluciones:
RRA 2541/17. Loteria Nacional para la Asistencia Publica, 14 de junic de 2017, Por unanimidad, con vote particular de los
Comisicnados Areli Cano Guadiana y Oscar Mauricio Guerra Ford. Comisionado Ponente Joel Salas Suarez.
http /consultas.ifai.org.mx/descargar.php?r= /pdfiresoluciones/201 7/8&a=RRA%202541.pdf

. RRA 4674/17. Secretaria de Comunicaciones y Transportes. 11 de octubre del 2017. Por unanimidad, con voto particular
de los Comisionados Areli Cano Guadiana, Joel Salas Sudrez. Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov
rmp:;'fmnsuhs.dai.orgmdascargar.prm?n,fpdﬂmsoluwmTI&alRm%ZMGN,pdf
RRA 5239/17. Universidad Auténoma Chapingo. 18 de octubre de 2017. Por unanimidad. Comisionado Ponente Oscar
Mauricio Guerra Ford.
mxp-_ﬁconsuitas.‘sfai.ommxfdmcargar.php?m.fpdfhusofudones&ﬁi7(&3=RFU\%205239.pdf

Criterio 03/2010:

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) es un dato personal confidencial. De conformidad con lo
establecido en el articulo 3, fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

. Gubernamental, dato personal es toda aquella informacién concemiente a una persona fisica identificada o
identificable. Por su parte, el articulo 18, fraccion |l de la Ley considera informacion confidencial los datos
personales que requieren el consentimiento de los individuos para su difusion, distribucion o
comercializacion en los términos de esta Ley. En este sentido, la CURP se integra por datos personales que
unicamente le conciernen a un particular coma son su fecha de nacimiento, su nombre, sus apellidos y su -
lugar de nacimiento, y esta es informacion que lo distingue plenamente del resto de los habitantes,
que es de caracter confidencial, en términos de lo dispuesto en el articulos anteriormente

Expedientes:

Av. 27 de febrero Ne. 930 Col. Centro
3582850 Ext 3639
Villahermaosa, Tabasco, México
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3100/08 Secretaria del Trabajo y Prevision Social — Jacqueline Peschard Mariscal con Voto Particular de Juan Pablo
Guerrero Amparan.
487708 Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica - Juan Pablo

Guerrero Amparan.
0325/09 Secretaria de la Funcién Publica - Jacgueling Peschard Mariscal con Voto

Disidente de Juan Pablo Guerers Amparan
3132/09 Servicio Postal Mexicano — Angel Trinidad Zaidivar .
4071/09 Instituto Federal de Acceso a la Informacién Pubiica - Angel Trinidad

Zaldivar,

QUINTO. Una vez analizada la informacién en comento, el Comité de Transparencia acordé por
unanimidad lo siguiente: CONFIRMA dicha actuacion con fundamento en los articulos 119, 124,
140, 143 y 147 de la Ley de Transparencia y Accese a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco, ya que es necesaria la reproduccion de los documentos solicitados para estar en la
disposicion de entregarlas (en version publica) al solicitante y el area responsable no cuentan
con recursos econémico para lievarlo a cabo. Por lo que aprobé la solicitud de la Direccién de
Administracién para COBRAR la reproduccién de los documentos que dan respuesta al folio
01611919 solicitado por Francisco Hernandez Hernandez. - - - - -===-=-=--==cc-coocn===-

En virtud de lo anterior el Comité de Transparencia aprobé el cobro de la reproduccion de los
20, 368 documentos solicitados, toda vez que no se cuenta con recurso econgémico para
reproducirios y ademas es necesario realizar la version publica. - - -------=----c-cmon -
Por lo que se Ordend a la Unidad de Transparencia a que procediera conforme a lo establecido
en los articulos 140 segundo parrafo, 143 fraccién | inciso b) y 147 segundo parrafo fraccién |,
asi como parrafo tercero, cuarto y sexto, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco, - -----;=====-=========-=-==-ccd-c-======

Quedando e! acuerdo de la siguiente manera:

Acuerde CT/007/2019

Con fundamento en los articulos 119, 124, 140 segundo parrafo, 143 fraccion | inciso b) y 147
segundo parrafo fraccion |, asi como parrafo tercero, cuarto y sexto, todos de la Ley de
. Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y con base en las
motivaciones plasmadas en el oficio los oficios de respuesta ET-DA/009-07/02/2020 enviado por la
Directora de Administracion, se CONFIRMA el contenido de datos personales dentro de los
archivos solicitados por Francisco Hernandez Hernandez mediante folio 01611919.

La informacién correspondiente a la Copia en version electronica de todas las nominas del
ejercicio 2019, autorizadas y firmadas por las personas que intervienen para ser pagadas, se
encuentran resguardado por esta Direccion de Administracién, constante 2,546 copias simples por
mes y tomando en cuenta la periodicidad de la solicitud hacen un total de 20,368 fojas.

Pordo que este Comité procedié a realizar los caleulos pertinentes y confirmé que la informacion
peticionada asciende a un total de 20, 368 fojas simples, de las cuales la direccion de
administracién manifiesta que debe de realizarse el fotocopiado, con el objetivo de realizar el

testado de los datos personales (Registro Federal de Contribuyente (RFC), Clave Unica de
de Poblacién (C.U.R.P), Cuenta ISSET, Numero de Expediente y Firmas .del Emp
encuentren en estos.

Av. 27 de febrero No. 930 Col. Centro
3582850 Ext 3639
Villahermosa, Tabasco, México
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En este contexto, se APRUEBA EL COBRO DEL TOTAL DE 20, 368 FOJAS para llevar a cabo el
testado de datos confidenciales (Registro Federal de Contribuyente (RFC ), Clave Unica de
Registro de Poblacion (C.U.R.P), Cuenta ISSET, Numero de Expediente y Firmas

del Empleado) contenidos en la Copia en version electronica de todas las nominas del ejercicio
2019, autorizadas y firmadas por las personas que intervienen para ser pagadas, ya que no se
cuenta con la autorizacion de los titulares para difundirlos.

Por lo que se ordena otorgar parciaimente el acceso a la informacién solicitada, previa constancia
de haber realizado el pago de la reproduccion de las 20, 368 copias simples, reflejado en $ 17,
516.48 pesos. Ya que dicha reproduccion es necesaria para estar en la disposicién de realizar el
testado de datos confidenciales y otorgar la informacion en su version publica.

Por lo que se Ordena a la Unidad de Transparencia a que proceda conforme a los establecido por
el articulo 137, 145, 140 segundo parrafo, 143 fraccion | inciso b) y 147 segundo parrafo fraccion |,
asi como parrafo tercero, cuarto y sexto, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco.
f

SEXTO. Atendiendo al punto anterior, hagasele saber al solicitante &l mecanismo adecuado para
la obtencién de la informacién correspondiente a Copia en version electronica de todas las
nominas del gjercicio 2019, autorizadas y firmadas por las personas que intervienen para ser
pagadas.

Los pagos se podran realizar en las oficinas de la Direccion de Fihanzas de este H. Ayuntamiento
Constitucional de Cunduacan Tabasco, en la ventanilla uno, en un horario de 8:00 a 15:00 horas,
en dias habiles.

En el entendido que la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) es la referencia economica en
pesos para determinar la cuantia del pago de las obligaciones y supuestos previstos en |as leyes
federaies. de las entidades federativas y del Distrito Federal, asi como en las disposiciones
juridicas que emanen de todas:las anteriores.

| Concepto de | Numero de | Porcentaje | Calculo Total a Cuenta

| cobro fojas de cobro cobrar
l. Por la | 20, 368 001 UMA. | 8688 x 0.01| 817, | 0114217
expedicion de ) UMA. = $0.86|516.48 | 179

| copia simple cada foja .

En este sentido se proporcionan al solicitante los medios para realizar el pago de derechos por
concepto de ‘Copia en version electronica de todas las nominas del ejercicio 2019,
autorizadas y firmadas por las personas que intervienen para ser pagadas”(Sic.); el cual
puede realizarse en las siguiente modalidad:

1. A través de la Direccién de finanzas del Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco, en la
vertanilia uno. en un horario de 8:00 a 15:00 horas, en dias habiles. '
a) Al acudir a pagar a esas oficinas, se utiliza la tabla de costos de reproduccién en el que se
calcula el numero de fojas solicitadas por el importe unitario.

peticién, se adjunta al presente Auto el FORMATO DE COSTOS DE
INFORMACION que debera presentar en la mencionada direccion de fin
el cual podra realizar el pago de derechos aludido.

Av. 27 de febrero No. 930 Col. Centro

3582850 Ext 3639
\illahermasa, Tabasco, México
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Ahora bien, una vez realizado el pago mencionado en lineas anteriores, el solicitante debera
enterario a la Unidad de Transparencia del H. Ayuntamiento Constitucional de Cunduacan
Tabasco, a través del recibo que para tales efectos emita la Direccién de Finanzas, lo cual, podra
hacerlo del conocimiento de esta Unidad mediante escaneo del mencionado comprobante,
mismo que debera ser remitido de manera electronica al correo electronico
transparencia.cund@gmail.com: debiendo identificar el nimero de expediente asi como el
concepto por el cual realizé el pago de derechos.

Con la presente determinacion, se satisface el derecho de acceso a la informacion del solicitante,
pues este Sujeto Obligado atendi6 su solicitud en los términos de la informacion requerida.

SEPTIMO. No obstante lo anterior cabe mendgionar que en la fecha que se sefiale para la entrega
de la informacién que sera en Copia simple en versién publica; el solicitante debera acreditar la
autenticidad del comprobante de pago de derechos con la entrega del recibo que exhiba en
original en dicho acto, por si 0 por medio de persona que tenga a bien designar para su exhibicion
ante la Unidad de Transparencia, de igual manera por medio de envio fisico de su preferencia,
para que, una vez recibido en original dicho comprobante se proceda al cotejo del mismo con el
que previamente haya emitido por el correo electronico antes referido y que sera devuelto, esto
a fin de dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el numeral 70 de la Ley de Hacienda
del Estado de Tabasco, no omitiendo manifestar que con dicha actuacion no se le genera
menoscabo en sus derechos al solicitante, toda vez que o que este Sujeto Obligado pretende
es que se acredite la autenticidad del pago de derechos realizado.- - -~ - -~ -----z--------

Cabe sefalar que el correo electrénico en comento sera el medio a través del cual el solicitante
entere a este Sujeto Obligado de Ia realizacion del tantas veces reiterado pago de derechos, ya
que como claramente se especifico en el contenido del presente punto de acuerdo, la entrega
de los documentos una vez elaborada la VERSION PUBLICA de los mismos sera realizada en
las oficinas de la Unidad de Transparencia del H. Ayuntamiento Constitucional de Cunduacén
Tabasco, al solicitante, ya que habiendo acreditado el pago de los mencionados derechos y
constatando la autenticidad de dicho pago, se hace acreedor a que de manera fisica le sea
entregada la informacion en copias simples en version publica en la oficina de la Unidad de
Transparencia, de este H. Ayuntamiento Constitucional de Cunduacan Tabasco, ubicado en el
edificio Atenas Calle Hidalgo esquina con Ramén Mendoza S/N Col Centro, Cunduacan,
Tabasco, en un horario de 08:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes en dias habiles siempre que
el solicitante presente el recibo de pago respectivo. - - - ------—-c-c-cccmmmommnnnnn

En concordancia con lo anterior, una vez acreditado el pago de derechos correspondientes y en
aras de garantizar el acceso a la informacién del interesado, asi como el de privilegiar el principio
de méaxima publicidad, se le comunica que de conformidad con el articulo 141 de la Ley de
Ttansparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Tabasco la informacion estara a
su disposicion por un periodo de NOVENTA DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
a la notificacion del presente acuerdo, mismo que correréa una vez realizado el multicitado pago
de derechos y que no debe exceder de TREINTA DIAS HABILES, haciendo del conocimientd=="= .

del solicitante que transcurridos dichos plazos sin que realice el pago, se procedera ea., 0
lo que dispone el mencionado numeral..-«««~-=s-scecercncarsnmnnmrromo- P - -

OCTAVO. Cabe precisar que en atencion al articulo 6 de la Ley en la materia, la infjarmacion: T »
solicitada se pone a disposicién del interesado en el estado en que se encuentra, en\rtud @822 5
que la obligatoriedad de los Sujetos Obligados no comprende el procesamiento de la misma; af SOALA Y f}/
Av. 27 de febrero No. 930 Col, Centro ' RS
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el de realizar resumenes, efectuar calculos o practicar cualquier clase de investigacion, es decir
que no se tiene el imperativo legal de presentaria conforme el interés del solicitante, por lo que
Gnicamente se proporciona informacion contenida en documentos previamente generados o en
su caso que obren en los archivos del Sujeto Obligado.- -~ --------------c-c-cmcmoonn-

En caso de no estar conforme con el presente acuerdo, Hagasele saber al solicitante que puede
interponer por si mismo o a través de su representante legal, recurso de revision dentro de los
15 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acuerdo, ante el Instituto Tabasquefio
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica o ante esta Unidad de Transparencia, en
caso de no estar conforme con el presente acuerdo, debiendo acreditar los requisitos previstos
en el articulo 150 delaLeyenlamateria. - == ---=-===c-ceccccoccncronnanonnn-

Publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia de este Sujeto
Obligado. conforme lo dispone el articulo 12 de los Lineamientos Generales para el
Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados en el Estado de
Tabasco, para los efectos correspondientes. - - - - ---==--==scccccccmomommaaoanan-

NOTIFIQUESE el presente acuerdo, via sistema INFOMEX Tabasco a la Plataforma Nacional,

L 4.1' eI s
archivese el presente asunto como total y legalmente con%:. s A""

A S —

AN

e \'T‘i'i.
Asi lo acuerda, manda y firma el Lic. Franco Fernando Campos -r- : :-: !. i dfih L}!
Unidad de Transparencia del H. Ayuntamiento Constitucional de Cundyacan, Tabagco " < 74

quien legalmente actiay dafe - -----------------c--coooiiooioooaoonnnn e

Notifiquese y cimplase.’= - - == ====ccmccccccccccccccnen Conste.-veevvercemacaaa-

Av. 27 de febrero No. g30 Col. Centro
3582850 Ext 3639
Villahermasa, Tabasco, Mexico
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GRANDEZA Y DIGNIDAD
2024-2027

Unidad de Transparencia

No. DE CONTROL INTERNO: UTAIP/EXP/158/2019
NUmero de Folio de la Solicitud: 0161111919
Recurso de Revision: RR/DAI/3302/2019-PI

Cuenta. El dieciséis de mayo de dos mil veinticinco, doy cuenta con el oficio EI-
DA/mayo/2025/172, de fecha quince de mayo del presente afio, constante de dos
fojas, signado por la fitular de la Direccién de Administraciéon de este Sujeto
Obligado; y con el estado que guarda el expediente de control interno citado en

el dngulo superior derecho. Conste.
ACUERDO COMPLEMENTARIO

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION, CUNDUACAN, TABASCO, DIECISEIS DE
MAYO DEL DOS MIL VEINTICINCO.

Primero. oficio ET-DA/mayo/2025/172.

Con el oficio ET-DA/mayo/2025/172, de fecha quince de mayo del presente
ano la Direccién de Finanzas del Ayuntamiento de Cunduacdn, Tabasco,

rindié informe sefalando lo siguiente:

“...En respuesta al oficio UT/CUND/05/2025/123, de fecha ocho de
mayo del presente afio, mediante el cual se requiere a esta Direccion
de Administracién el cumplimiento de la resolucion del Recurso de
Revision RR/DAI/3302/2019-Pl, de fecha treinta de enero de dos mil
veinte, derivada de la solicitud con folio 01611919, misma en la que
la persona solicitante requeria:

“Copia en versién electrénica de todas las néminas del ejercicio
2019, autorizadas y firmadas por las personas que infervienen para ser
pagadas” (sic)

En respuesta a lo solicitado y toda vez que mediante oficio ET-DA /009-
07/02/2020, de fecha siete de febrero de dos mil veinte, esta
direccién hizo del conocimiento de la Unidad de Transparencia, que
la informacidén solicitada contenia datos de cardcter CONFIDENCIAL,
y que debido al cumulo de informacién la persona solicitante debia

de realizar el pago %n@%&%rﬁ?ﬂ?ﬁ%‘&ﬁ%ﬂd@@@ghmm
debiendo convocar afaduadls tiddEes LTsencia.
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“ CUNDUACAN 2 2025 Unidad de Transparencia

Por lo que mediante acta CT/SO/006/2020, de fecha once de febrero
de dos mil veinte, el Comité de Transparencia de este Sujefo
Obligado acordé el cobro de las fojas que contienen el total de toda
la némina del ejercicio 2019, para asi llevar el cabo el testado de la
informacién solicitada.

En consecuencia, y para dar cabal cumplimiento a la resolucion de
treinta de enero de dos mil veinte, conforme a lo que establece el
Gltimo parrafo del arficulo 147 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién PUblica del Estado de Tabasco, se remiten las primeras
veinte hojas de la informacién solicitada, mismas que se entregan sin
costo para la persona solicitante, las cuales se enfregan en version
publica conforme a lo ordenado en el acta del Comité de
Transparencia CT/SO/006/2020, de fecha once de febrero de dos mil
veinte

Cabe precisar, que la informacién no cuenta con la autorizacion y
firmas por las personas que infervienen para ser pagadas ya que estas
listas solo es informacién que se envia a la direccion de finanzas para
dar el frémite correspondiente y realizar el pago a los frabajadores.

Lo anterior se informa en cumplimiento a la resolucién del Recurso de
Revisién RR/DAI/3302/2019-Pl, de fecha treinta de enero de dos mil
veinte..." (sic)

Segundo. cumplimiento resolucién.

Tomando en cuenta que mediante acta de Comité de Transparencia de
CT1/S0/006/2020, de fecha once de febrero de dos mil veinte, se acordé el cobro
de las fojas que contienen el total de toda la némina del ejercicio 2019, asi como
el realizar el testado de la informacién solicitada por contener datos de cardacter
confidencial, y en cumplimiento a lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo
147 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado, se
entregan a la persona solicitante las primeras veinte hojas de la informacioén

solicitada sin costo, en version publica.

Haciendo la precisién que la informacion que se exhibe no cuenta con la
autorizacién y firmas de las personas que intervienen para ser pagadas, lo anterior
en razén de que las listas solo se trata de informacién que se remite a la Direccion
de Finanzas para dar el tramite comespondiente y redlizar el pago a los

frabajadores. Francisco |. Madero s/n esquina con Ramén Mendoza, Col Centro.
Cunduacdn Tabasco. C.P. B66%90.



oo

CUNDUACAN 2025 Unidad de Transparencia
GRANDEZA Y DIGNIDAD ﬁMujer

2024-2027 P B lndigena
Tercero. Baja de datos personales. % berson

Se ordena dar de baja a los datos que identifiquen o hagan identificable a la
persona fisica o moral solicitante, advirtiendose al personal de la Unidad de Acceso
a la Informacién y de la Direccién de Administracién, que debe tenerse presente
dar de baja todo dato que haga identificado o identificable a la persona

solicitante.

Quinto. Ponencia primera.

Remitase las actuaciones al Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, para que la Comisionada Propietaria de la Ponencia | inserte

las actuaciones en el Recurso de Revision RR/DAI/3302/2019-PL.

Sexto. Nofificacion

Notifiquese al particular a través de los estrados electronicos de este Sujeto
Obligado, en razén de que el Sistema Infomex-Tabasco cerro su acceso via elegida

por la persona solicitante.

Para acceder a los estrados electrénicos, la persona interesada tecleara en el
navegador de Google hitps://cunduacan.gob.mx/ en la pagina dard clip en la
pestaina de “TRANSPARENCIA", seguidamente ESTRADOS ELECTRONICOS, donde
encontrard informacién identificable como RR/DAI/3302/2019-PIFCUMPLIMIENTO.

S conduacan gob.mi -4 -4

CUNDUACAN

B o Defensa B gy
INVITAN A

Si al desarme,

Sialapaz

’ 51 TIENES UN ARMA DE FUTGO
EN CASA [CUALQUIER CALINRE].
VEN AL MODULD Y CAMJEALA POR:

+ ELECTRODOMESTICOS
- EBLICTRONICOS

Francisco |. Madero s/n esquina con Ramén Mendoza, Col Centro.
Cunduacdn Tabasco. C.P. 86690,
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JIC_ﬂN E Partal de Transparencia

ministracion Administracion Servidores Costos de

Anterior Actual Publicos Produccion
Maria de la Cruz Lépez Erick Leopoldo de la Cruz

._ Municipal del Ayuntamientz Constitucional Aguilar
uRCan Titular deda Un

dad ce Transparencia

Asi lo acordé, manda y ﬂrmuj,E_t!ﬁLQopoIdo de la Cruz Aguilar, Titular de la

Unidad de Transparencia™ de Nﬂz;r, yuntamiento //Constitucional de
A ot

Cunduacén; a los diec&é'ls dids dépmes

el Municipio de Cund@cd n, Iab

e
GRANGEZA ¥ DIGNIDAD
2034-2027

—~ COORDINACION DE
\Z LA UNIDAD DE 7]
\ Gy, TRANSPARENCIA oF
<%

‘?CUNDUAG"’“\

Francisco I. Madero s/n esquina con Ramoén Mendoza, Col Centro.
Cunduacdan Tabasco. C.P. 86690.
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i MUNIICIPIO DE CUNDUACAN CONFIANZA
%Fﬁcﬁﬁémamxn
Lista de Raya del 01/Ene/2019 al 15/Ene/2019 Fecha: 11/Ene/2019
Periodo Quincenal No. 1 Hora: 16:07:28:807

29 E008 PAR DEPARTAMENTO DE LIMPIA Y ORNATO

Percepcién Valor importe Deduccion Valor Imparte
=H De La Cruz Torres Pedro Luis
JEFE DE DEPARTAMENTO mcm Afiliacion IMSS: —
Fecha Ingr: 04/04/2009 Sal. diarig: 200 O U0 S.B.C: 0.00 iza Fij
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00
1 Sueldo Confianza 15.00 3,000.00 49 1.SR. (sp) 59.69
537 5.40%cuenta individual 162.00
539 4.60%esquema de def.. 138.00
541 3.50% prestraciones 105.00
543 0.70% servicios asistenciales 21.00
575 0.30% deportesecreacion y cult.. 8.00
577 1.00%faondo gral. de admaon 30.00
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 15.00
Total Percepciones 3,000.00 Total Deducciones T B3ges
Neto a pagar 2,460.31
E Lazaro Perez Jesus Manuel
SUPERVISOR C RFC: el Afiliacién IMSS; —
Fecha Ingr: 16/02/2004 Sal, diario: 119.26 .01 000 S.B.C: 0.00 Catiza Fij
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo Confianza 15.00 1,788.90 39 Subsidio al Emplea (sp) -71.01
12 Compensacion (c) 250.00 537 5.40%cuenta individual 96.60
539 4.60%esquema de beneficio def 8229
541 3.50% prestracicnes medicas 62.61
543 0.70% servicios asistenciales 12.52
575 0.30% deporte recreacion y cult.. 837
577 1.00%fondo gral. de adman 17.89
622 0.50% seguro de vida y apoyo d. 884
Total Percepciones T 2,038.90 Total Deducciones R
Neto a pagar 1,823.69
e Oliva Rodriguez Belizario =S
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RFC: Esshirsiiigincii Afiliacion IMSS: ----
Fecha Ingr: 01/03/1976 Sal. diario: 105.99 .D.I: 0.00 S.B.C: 0.00 Cotiza
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo Confianza 15.00 1589.85 29 Subsidio al Empleo -11.67
537 5.40%cuenta hdlvid&?lj 85.85
1
543 0.70% servicios asi 11.13
575 0.30% departe recreacion y cult. 477
577 1.00%fondo gral. de adman 15.90
622 0.50% seguro de vida y apayo d. 785
Total Percepciones ST 158985 Total Deducciones T 270
Neto a pagar 1,447.15
Total Departamento E008 PAR DE.. )
Percepcion Importe Deduccién Impaorte
A TR Ao =
c ! .SA. (sp
} 537 5.40%cuenta individual 344,45
539 4.60%esquema de beneficio def.. 283.42
541 3.50% prestraciones medicas 22325
543 0.70% servicigs asistenciales 4485
575 0.30% deportesecreacion y cult.. 19.14
577 1.00%fondao gral. de admon 63.79
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 31.89
Sl e o hn ey e T -y P ol e SR = = Ty
Neta del departamento 5,731.15
Tatal de empleados 3

Obligacién Imparte
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NOMINAS

MUNIICIPIO DE CUNDUACAN CONFIANZA

R%Pu iMSS: 00000000000
RFC: MCU -830101-CX0 J
Lista de Raya del 01/Ene/2019 al 15/Ene/2019 Fecha: 11/E78/2018
Periodo Quincenal No. 1 Hora: 16:07:28:807
178 26% cuota patronal 1,658.47
Total Obligaciones 1,658.47
Rubros 1L.M.S.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 0.00 0.00
Cesanija ¥ Vejez 0.00 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 0.00 0.00
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ROMINAS MUNIICIPIO DE CUNDUACAN CONFIANZA
T |
Lista de Raya del 01/Ene/2019 al 15/Ene/2019 Fecha: 11/Efe/2018
Periodo Quincenal No. 1 Hora: 16:07:28:807

1 M001 PAR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Percepcion Deductién Valor importe
uez David
JEFE DE DEPARTAMENTO =Rttt Afiliacién IMSS: —
Fecha Ingr: 04/10/2018 jo: 200.01 {01 0.00 8.B.C: 0.00 i
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dla 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP
1 Sueldo Confianza 15.00 3,000.00 49 |.S.R. (sp) 59.69
537 5.40%cuenta individual 162.00
539 4.60%esquema de beneficio def.. 138.00
541 3.50% presiraciones medicas 105.00
543 0.70% servicios asistenciales 21.00
575 0.30% deporte,recreacion y cult.. 9.00
577 1.00%fondo gral. de admon 30.00
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 15.00
Total Percepclones ,000.00 Total Deducclones 539.69
Neto a pagar .31
EH Naranjo Cobian Nydia
PRESIDENTE MUNICIPAL RFC: Aﬁllacldn IMSS -
Fecha Ingr: 04/10/2018 Sal. diario: 1000. : B.C: 0.00 Cotiza Fij
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras 0.00 CUHP:_
1 Sueldo Conflanza 15.00 15,000.00 49 |.S.R. (sp) 3,337.23
12 Compensacion (c) 3,000.00 537 5.40%cuenta individual 810.00
539 4.60%esquema de beneficio def. 690.00
541 3.50% prestraciones medicas 525.00
543 0.70% servicios asistenciales 105.00
575 0.30% deporte,recreacion y cult.. 45.00
577 1.00%fondo gral. de admon 150.00
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 75.00
Total Percepclones 18,000.00 Total Deducclones 5,737.23
Neto a pagar 12,262.77

Taracena Garcia Sara Jazmin
RFC:

SECRETARIO PARTICULAR * Afiliacion IMSS; —
Fecha Ingr: 04/10/2018 Sal. diario: 200.00 : 0.00 S.B.C: 0.00 — é}l?é‘%a_

Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:

1 Sueldo Confianza 15.00 3,000.00 48 |.S.R. (sp) 53.69

537 5.40%cuenta individual 162.00

539 4.60%esquema de beneficio def.. 138.00

541 3.50% prestraciones 105.00

543 0.70% servicios asistenciales 21.00

575 0.30% deporte,recreacion y cult.. 9.00

577 1,00%fondo gral. de admon 30.00

mom%mumdemdayapoyod.. 15.00

Total Parcepciones 3,000.00 Total Deducclones 539.69
Neto a pagar 2,460.31

- Torres Lopez Jose Luls
nFc:m Afiliacion IMSS: -
Fgchalngr 16/01/1992 Sal. diario: 270. ; $.B.C: 0.00 Cotiza Eii
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo Confianza 15.00 4,058.85 49 1.S.R. (sp) 320.27

537 5.40%cuenta individual 219.18

539 4.60%esquema de beneficio def.. 186.71

541 3.50% medicas 142.06

543 0.70% servicios asistenciales 2841

575 0.30% deporte,recreacion y cult. 12.18

577 1.00%fondo gral. de admon 40.59

622 0.50% seguro de vida y apoyo d 20.29

Tatal Percepciones 4,058.85 Total Deducciones 969 .69
Neto a pagar 3,089.16

Total Departamento  M001 PAR PR..
Percepcion Importe Deduccion Imparte
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NOMINAS
Reg Pat IMSS: MODD%GDO
H&: MCU -g30101-C

MUNIICIPIO DE CUNDUACAN CONFIANZA

Lista de Raya del 01/Ene/2019 al 15/Ene/2018
Periodo Quincenal No. 1

Fecha: 11/Ene/2019
Hora: 16:07:28:807

1 Sueldo Confianza
12 Compensacion (c)

Total Percepciones
Neto del departamento
Total de empleados

Rubros IM.S.S.

Invalidez y Vida
Cesantia y Vejez

Enf. Gral. (3 SMDF)

Enf. Gral. (Exc. 3SMDF)
Enf. Gral. (Din. y Gastos)

88888

49 |.S.R. (sp)
537 5.40%cuenta individual

Total Deducclones

Obligacion

179 26% cuota patronal
Total Obligaciones

Empleado

coooo
88888

5

-~ L)
e ;-
mﬁg

2 REANY
Q REE[IEB

6,.515.30

6.515.30
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HOMINAS MUNIICIPIO DE CUNDUACAN CONFIANZA
AR SRR
Lista de Flaya del 01/Ene/2019 al 15/Ene/2019
Periodo Quincenal No. 1

Fecha: 11/Ene2019
Hora: 16:07:28:807

35 MO002 PAR COMUNICACION SOCIAL

Percepcldn Deduccion Valor Importe
-COO Ruiz Garcia Lorely
RDINADOR Afiliacion IMSS: —-
Fer;halngr 04/10/2018 Sal. diario: 233. 0. S§.B.C:0.00 Cotiza F
Dias pagados:  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrsdla.soo Hrs extras: 0.00 CURP
1 Sueldo Confianza 15.00 3,499.95 49 L.S.R. (sp) 134.36
537 5.40%cuenta individual 189.00
539 4.60%esquema de beneficio def.. 161.00
541 3.50% prestraciones medicas 122.50
543 0.70% servicios asistenciales 24.50
575 0.30% deporte,recreacion y cult., 10.50
577 1.00%fondo gral. de admon 35.00
Bzzosu%mgumdewdayapoyad.. 17.50
Total Percepciones T3 499,95 Total Deducciones T 694,36
Neto a pagar 2,805.59
Total Departamento MO002 PAR CO..
Percepcion importe Deduccién imperte
1 Sueldo Confianza 3,499.95 48 |.S.R. (sp) 134.36
537 5.40%cuenta individual 189.00
539 4.80%esquema de beneficio def. 161.00
541 3.50% prestraciones medicas 122.50
543 0.70% servicios asistenciales 24.50
575 0.30% deporte,recreacion y cult.. 10.50
577 1.00%fondo gral. de admon 35.00
622 0.50% seguro de vida y apoyo d. 17.50
Total Percepciones T3 499,95 Total Deducciones 694.36
Neto del departamento ,805.59
Total de empleados 1
Obligacion Imparte
179 26% cuota patronal 809.89
Total Obligaciones T g0e.e8
Rubros I.M.S.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 0.00 0.00
Cesantia y V 0.00 0.00
Enf. Gral. MDF) 0.00 0.00
Ent. Gral. Exc 3SMDF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 0.00 0.00
LOS ESPACIOS QUE 5E ENCUENTRAN CON RECUADROS COLOR NEGRO CONTIENEN INFORMAGION CLASIFICADA COMO CONFIDENCIAL, POR LO QUE CON DD{ELART&.O FRACCION X Y 124 DE LA
DE TRANSPARENCIA Y mmuumrmﬂg&%wmwrmv%mw %N.EE MW"% MMW AS?DWDPIRA w
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC).
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NOMINAS MUNIICIPIO DE CUNDUACAN CONFIANZA

Reg Pat IMSS: 000000
R :MGU—830101-C)?8000

Lista de Raya del 01/Ene/2019 al 15/Ene/2019 Fecha: 11/Ene/2019
Periodo Quincenal No. 1 Hara: 16:07:28:807
34 MO002 PAR JUNTA RECLUTAMIENTO
Percepcion Valor Importe Deduccion Valor Importe
Adorno Gomez Fernando =
EFE DE DEPARTAMENTO AFC:

Afiliacién IMSS: -
S.B.C:

5T 0.00 -0.00 Cotiza Fijo
rs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 GURP:b

Fecha Ingr: 04/10/2018 Sal. diario: 200. DD
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 H
1 Sueldo Confianza 15.00 3,000.00 49 1.S.R. (sp) 59.69
537 5.40%cuenta individual 162.00
539 4.60%esquema de beneficio def.. 138.00
541 3.50% prestraciones medicas 105.00
543 0.70% servicios asistenciales 21.00
575 0.30% deporte recreacion y cult.. 9.00
577 1.00%fondo gral. de admon 30.00
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 15.00
Total Percepciones 3 ,000.00 Total Deducclones ' 53969
Neto a pagar .31
Total Departamento  M002 PAR JU..
Percepeion Importe Deduccion Imparte
1 Sueldo Conflanza 3,000.00 49 L.S.R. (sp) 50.68
537 5.40%cuenta individual 162.00
539 4.60%esquema de beneficio del. 138.00
541 3.50% prestraciones medicas 105.00
543 0.70% servicios asistenciales 21.00
575 0.30% deporte,recreacion y cult.. 9.00
577 1.00%fondo gral. de admon 30.00
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 15.00
Total Percepciones T 3,000.00 Total Deducclores 53969
Neto del departamento 2,460.31
Total de empleados 1
Oblligacién Importe
178 26% cuota patronal 780.00
Total Obligacianes T 78000
Rubros 1LM.S.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 0.00 0.00
Cesantia y Vejez 0.00 0.00
Enf, Gral. (3 SMDF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 0.00 0.00
I.éSEBF'M:IDSﬂ.E‘S‘E mmm&wmgg &cmmmmmmmmm&mmumm&ow mﬂv1ﬂ DEMgY

wgg.mmunmvuemu&mwm GENERALES PARA LA CLASIFICACION ¥ DESCLASIF)
DE TRANSPARENCIA NO CT/S0/M0B/2020 DE FECHA 11 DE FEBRERO DE 2020, LAS PARTES QUE SE ESTA CUBRIENDO SON: NUMERO DE EXPEDIENTE, CURP.

DE VERSIONES PUBLICAS MEDIANTE ACTA DE
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC)
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NOMINAS

Pat IMSS: 00000000000
: MCU -830101-CX0

H

Lista de Raya del 01/Ene/2019 al 15/Ene/2019

MUNIICIPIO DE CUNDUACAN CONFIANZA

Fecha: 11/Ene/2018

Periodo Quincenal No. 1 Hora: 18:07:268:807
2 MO002 PAR SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
Percepcién Valor Importe Deducclon Valor Importe
- Abalos Leon Maribel
REGIDOR RFC: Afiliacién IMSS; -—
Fechatngr 04/10/2018 Sal. diario: 400, S$.B.C: 0.00 Cotiza Fij
Dias pagados:  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrsdna 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP:
7 Dieta 6,000.00 491.5.R. (sp) 643.38
Total Percepciones 6,000% Total Deducciones | 643.38
Neto a pagar 5.356.62
- Alejandro Cruz Cindy Del Carme TR R e R
REGIDOR RFC Afiliacion IMSS: ——
Fecha 2N9r: 04/10/2018 Sal. diario: S.B.C: 0.00 Coti
Dias p~~ados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 " 'Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0 CURP:
7 Dieta 6,000.00 49 1.S.R. (sp) 643.38
Toia! o~ 05 i - o 1| e e
Neto a pagar 1356.62

‘ Castillo De Dios Cruz Alberto
HOFER A RFC

Fecha Ingr: 01/06/2005 Sal. diario:
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00

1 Sueldo Confianza 15.00 3,000.00 49 |.S.R. (sp) 58.68
537 5. individual 162.00
539 4. ema de beneficio def.. 138.00
541 3.50% prestraciones medicas 105.00
543 0.70% servicios asistenciales 21.00
575 0.30% deporte,recreacion y cult.. 9.00
577 1.00%fondo gral. de adman 30.00
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 15.00
Total Peroepclones ~77"3,000.00 Total Deducciones 539.69
Neto a 2,460.31
- Collado Martinez Karen Naidi
SINDICO DE HACIENDA RFC: Afiliacién IMSS -—
Fecha Ingr: 04/10/2018 Sal. diario: T 0. i 0.00
Dias pagados:  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras:
7 Dieta 7,000.05 49 I.S.R. (sp) 856.99
Total Percepciones 7,000,058 Total Deducciones 856,99
Neto a pagar 6,143.06
= De La Cruz Madrigal Ratael
REGIDOR RFC: Afiliacidn IMSS —
In9r: 04/10/2018 Sal. diario: $.B.C: 0.00 Cotiza Fi
as pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 CUR
7 Dieta 6.000.00 48 1.S.R. (sp) 843,
Total Percepciones T 6,000.00 Total Deducciones "'B4338
Neto a pagar 5,356.
l Diaz Ricardez Jose ‘
INDICO DE HAGIENDA HFG* Afiliacién IMSS: — )
Fecha Ingr: 04/10/2018 Sal. diario: 466.67 I: 0.00 S.6.C: 0.00 Col
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 00 CURP:
7 Dieta 7,000.05 49 1.8.R. (sp) B856.99
T i S il ) N 7
Neto a pagar 6,143.06
- Escayola Zardoni Diego Artu
REGIDOR - FM Afiacion IMSS; —
Fecha Ingr: 04/10/2018 Sal. diarlo: .OT. 0. S.8.C: 0.00

Afiliacién IMSS: —-

; ESSIREENE IS5 coman
Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP:




CONTPAQ

NOMINAS MUNIICIPIO DE CUNDUACAN CONFIANZA
?‘%Pal IMSS: 00000000000
MCU -830101-CX0
Lista de Raya del 01/Ene/2019 al 15/Ene/2019 Fecha: 11/Ene/2019
iodo Quincenal No. 1 Hera: 16:07:28:807
Dias pagados:  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dfa: 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP: EAZD-930117-HTCSRG05
7 Dieta 6,000.00 49 1.S.R. (sp) 643.38
e o ot : _
Ngt; .:{.@’grdones g.% g otal Deducciones 643.38

-

Flores Mendez Aura Vanessa
RFC:

Afiliacién IMSS: —-
SB.C:0

Fecha Ingr: 04/10/2018 Sal, diario: 0.00 Cotiza
Dias pagados:  15.00 Tot Hrs trab: 120,00 "'Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP:

7 Dieta 6,000.00 49 1.S.R. (sp) 643.38
Total Percepciones "'6,000.00 Total Deducciones T e4a38
Neto a pagar 5,356.62

Gonzalez Villalobos Rosa Elvira
REGIDOR AFC _ Am:aadﬂ IMSS e
Fecha Ingr: 04/10/2018 Sal. diario: 4 LR S.8.C: 0.00 Goﬁub
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dna 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP:

7 Dieta 6,000.00 48 1.S.R. (sp) 643.38
Total Percepclones T g,000.00 Total Deducciones "s4338
Neto a pagar 5,356.62

=l Hernandez Almeida Eliseo Sl Al T
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL RFC: Afiliacién IMSS —
Fecha Ingr: 04/10/2018 Sal. diario: S.8.C: 0.00 Cotiza
Dias pagados: ~ 15.00 Tat Hrs trab: 120.00 s ia: .00 Hrs exvas: 0.00 CURP: b
1 Sueldo Confianza 15.00 3,499.95 49 l S.A. (sp) 134.36
537 5.40%cuenta individual 189.00
539 4.60%esquema de beneficio def.. 161.00
541 3.50% prestraciones medicas 122.50
543 0.70% servicios asistenciales 24.50
575 0.30% deporte,recreacion y cult.. 10.50
577 1.00%fondo gral. de admon 35.00
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 17.50
Total Percepciones g.'.iiié‘éé Total Deducciones 694.36
Neto a pagar

-1E<3

Martinez Mendoza AntomaF

IDOR Afillacign IMSS: —--
Fecha Ingr: 04/10/2018 Sal. diario: s.8.C:0. i
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP
1 Syelde Conflanza 15.00 6,000.00 49 | Soo%ion 1,926.03
7 Dieta 6,000.00 do gral. de admon 60.00
Total Percepclores 12,000.00 Total Deducciones 1.686.03
Neto a pagar 10,013.97
Hﬂ Melgar Rojas Xochilt Maria Del
EGIDOR AFC: Afiliacion IMSS: —
Fecha Ingr: 04/10/2018 Sal. diario: 400. 0. S.B.C: 0.00 Goﬂub
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo Confianza 15.00 6,000.00 49 |.S.R. (sp) 1,926.03
7 Dieta 6,000.00 577 1. M gral. de admon 60.00
Total Percepciones 12,000.00 Total Deducciones 1.986.03
Nelo a pagar 10,013.97
n Mantejo Hernandez Olivia i
CAPTURISTA A Hm* n IMSS; ---- _
Fecha Ingr: 01/01/2008 Sal. diano: 219.22 .1: 0.00 §.8.C:0.00 Catiza
Dias pagados: 15,00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP:b
1 Sueldo Confianza 15.00 3,288.30 49 1.8.R. (sp) 111.33
37 5. Mﬂﬂ individual 177.57
539 4.60%esquema de beneficio def.. 151.26
541 3.50% prestraciones medicas 115.09
543 0.70% servicios asistenciales 23.02
LOS ESPACIOS QUE S ENCUENTRAN CUBIERTOS coN RECUADROS COLOR NEGRO CONTIENEN IF GRMACION CLAS ICADA oM O O B e | A WFCRMAGION. Al GG PARA



CONTPAQ|

NOMINAS MUNIICIPIO DE CUNDUACAN CONFIANZA

Pat IMSS; 00000
; MCU -830101-CX0

Lista de Raya del 01/Ene/2019 al 15/Ene/2019

Fecha: 11/Ene/2019

Periodo Quincenal No. 1 Hora: 16:07:28:807
575 0.30% departe,recreacion y cult,, 9.86
577 1.00%fondo gral. de admon 32.88
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 16.44
Total Percepclones T 3,288.30 Total Deducoiones T sa7.45
Neto a pagar 2,650.85
=3 Ramos Mendez Oscar ENique peesmemmmn.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO RFC: Afiliacion IMSS: -

Fecha Ingr: 04/10/2018 Sal. diario: 300
Dias pagados: 15,00 Tot Hrs trab: 120.00

0.1 0. S.B.C:0.00 i
Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo Confianza 15.00 4,500.00 49 1.S.R. (sp) 380.67
537 5.40%cuenta individual 243.00
539 4.60%esquema de beneficio def. 207.00
541 3.50% prestraciones medicas 157.50
543 0.70% servicios asistenciales 31.50
575 0.30% deporte,recreacion y cult.. 13.50
577 1.00%fondo gral. de admon 45.00
622 0.50% seguro de vida y apoyo d., 2250
Total Percepciones " 4,500.00 Total Deducclones T ,100.67
Neto a pagar 3,399.33
JEFE DE DEPARTAMENTO RFC S Afiliacién IMSS: -—
Fecha Ingr: 04/10/2018 Sal. diario: 200. .1: 0.00 S.B.C:0.00 Coti i
Dias pagados:  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs exiras: 0.00 CURP:
1 Sueldo Confianza 15.00 3,000.00 43 L.S.R. (sp) 59.69
537 5.40%cuenta individual 162.00
539 4.60%esquema de beneficio def.. 138.00
541 3.50% presfraciones medicas 105.00
543 0.70% servicios asistenciales 21.00
575 0.30% deporte,recreacion y cult.. 9.00
577 1.00%fondo gral. de admon 30.00
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 15.00
Total Percepciones 7 3,000.00 Total Deducclones 539.69
Neto a pagar 2,460.31
- Soberano Peralta Reyna Guillermina
REGIDOR HFC* Afiliacién IMSS: —-
Fecha Ingr: 04/10/2018 Sal. diaric: 400.00 .D.I: 0.00 S.B.C:0.00 Clg'ﬂ'zpa
Dias pagados:  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 00 CURP:

1 Sueldo Conflanza 15.00 6,000.00 49 |.S.R. (sp) 1,926.03

7 Dieta 6,000.00 577 1. gral. de admon 60.00
Total nes 712,000.00 Total Deducclones T 98808
Neto w 10,013.97

REGIDOR RFC; Afiliacién IMSS: -—
Fecha Ingr: 04/10/2018 Sal. diario: 400. .00 S.B.C:0.00 C&ﬁzﬂ_
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 00 CURP:

1 Syeldo Confianza 15.00 6,000.00 49 1.S.R. (sp) 1,926.03

7 Dieta 6,000.00 577 1.m£ondo gral. de admon 60.00
Total Percepciones TTTT42,000.00 Total Deducclones 1.986.03
Neto a pagar 10,013.97

q Valenzuela Leyva Carlos

EGIDOR RFC: Afiliacién IMSS: —

Fecha Ingr: 04/10/2018 Sal. diario: 400. .D.I: 0. §.8.C:0.00 Couzab
Dias pagados:  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP:

7 Dieta 6,000.00 49 1.S.R. (sp) 643.38
Total Percepciones 7 8,000.00 Total Deducclones T a3
Neto a pagar 5,356.62

Total to MO002 PAR SE..
Dcp%r;nmmmn Importe Deduccion Importe



CONTPAQI
NOMINAS

MUNIICIPIO DE CUNDUACAN CONFIANZA

H&Pal IMSS: 00000000000
RFC: MCU -830101-CX0
Lista de Raya del 01/Ene/2019 al 15/Ene/2019 Fecha: 11/Ene/2019
Periodo Quincenal No. 1 Hera: 16:07:28:807
1 Sueldo Confianza 49 LS.R. (sp) 14 667.50
7 Dieta 537 5. 40%cuema individual '933.57
539 4-80%esquema de beneficio def.. 795.26
5413.20% aGiones medicas 605.09
543 0 70% servicios asistenciales 121.02
575 0:30% deporte,recreacion y cult,, 51.86
577 1.00%fondo gral. de admon 412.88
622 0.50% s!gumdavidayapoyo d.. 86.44
Total Percepaiones Total Deducclones 1767362
Neto del departamento
Total de empleados
Obligacién Importe
179 26% cuota patronal 4,494.95
Total Obligaciones | 4,494.95
Hubrosl M S 8. Empleado
Inva.lldez ; 0.00
V 0.00
Erﬂ Gral MD 0.00
Enf. Gra[ (Exc. SSMDF) 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 0.00



CONTPAQ|
NOMMNAS

MUNIICIPIO DE CUNDUACAN CONFIANZA

E& MGU -830101
Lista de Raya del 01/Ene/2019 al 15/Ene/2019

eriodo Quincenal No. 1

Facha: 11/Ene/2018
Hora: 16:07:28:807

3 MO003 PAR DESARROLLO MUNICIPAL

Percepcion Valer Importe Deduccion Valor importe
Perez Rocio
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Rmm Afiliacién mss -
Fecha Ingr: 16/01/2012 Sal. diario: 211.66 . S.B.C: 0.00 Col
Dias pagados:  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 culglzn‘?_
1 Sueldo Confianza 15.00 3,174.90 49 I.S.R. (sp) 99.00
537 5.40%cuenta individual 171.44
539 4.60%esquema de beneficio def.. 146.05
541 3.50% prestraciones medicas 111.12
543 0.70% servicios asistenciales 2222
575 0.30% deporte,recreacion y cult.. 9.52
577 1.00%f{ondo gral. de admon 31.75
622 0.50% seguro de vida y apoyo d. 15.87
Total Percepciones 73,174.90 Total Deducclones
Neto a pagar 2,567.93 e
£ Perez Olan Walter
DIRECTOR s Aﬁllanén IMSS —--
Fecha Ingr: 04/10/2018 Sal. diario: 300 !" AR 0.00 Cotiza Fijo
Dias pagados:  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs axtras 0.00 CURP: _
1 Sueldo Confianza 15.00 4,500.00 49 |.5.R. (sp) 380.67
537 5. Wenta individual 243.00
539 4.60%esquema de beneficio def.. 207.00
541 3.50% prestracianes medicas 157.50
543 0.70% servicios asistenciales 31.50
575 0.30% ,recreacion y cult., 13.50
577 1.00%fondo gral de admon 45.00
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 22.50
Total Percepdones . 4,500.00 Total Deducclones 1,100.67
Neto a pagar 3,398.
Total Depam:rnenlo M003 PAR DE..
Percepcién Importe Deduccion Importe
1 Sueldo Confianza 7,674.90 49 L.S.R. (sp) 479.67
537 5.40%cuenta individual 414.44
539 4. ema de beneficio def.. 353.05
541 3.50% iones medicas 268.62
543 0.70% servicios asistenciales 53.72
575 0.30% Jrecreacion y cult.. 23.02
577 1.00%fondo gral. de admon 76.75
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 38.37
Total Percepciones "'7.674.90 Total Deducclones 1.707.64
Neta del departamento 5,067.26
Total de empleados 2
Obligacion Importe
179 26% cuota patronal 1,995.47
Total Obligaciones 1.605.47
Rubros |.LM.S.S. Empresa Empleado
invalidez y Vida 0.00 0.00
Cesantia y Vgﬁz 0.00 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Exc. 38MDF) 0.00 0.00
Ent. Gral. (Din. y Gastos) 0.00 0.00
O IO QU S A O O S B T ARARC0 Y e LOS LNEMAENTOS GENERALES PARA LA CLASFICAGION Y G e AP CRMACION, AS] COWD PARA LA ELABORACION



CONTPAQI
NCAUAS MUNIICIPIO DE CUNDUACAN CONFIANZA

Reg Pat IMSS: 00000000000
REC: MCU -830101-CX0
Lista de Raya del 01/Ene/2019 al 15/Ene/2019 Fecha: 11/Ene/2018
Periodo Quincenal No. 1 Hara: 16:07:28:807

38 MO003 PAR SUBDIRECCION DE DESARROLLO

Percepcidn Valor importe Deduccion Vaior impaorte
== Montuy Bafios Emeterio
CHOFER A Hmm Afiliacion IMSS: —-
Fecha Ingr: 16/08/2003 Sal. diario: 193. DI S.B.C: 0.00 Cotiza
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo Confianza 15.00 2,903.85 49 |.S.A. (sp) 49.23
537 5.40%cuenta individual 156.81
539 4.60%esquema de beneficio def.. 133.58
541 3.50% prestraciones medicas 101.63
543 0.70% servicios asistenciales 20.33
575 0.30% deporte,recreacion y cult.. 8.71
577 1.00%fondo gral. de admon 29.04
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 14.52
Tolal Percepclones 2,903.85 Total Deducciones 51385
Neto a pagar 0.00
-S Silvan Hernandez Saturnino
UPERVISOR A RFC: Afiliacién IMSS: —-
Fecha Ingr: 01/01/1982 Sal, diario: 17, D0 S.B.C:0.00 Coti
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP
1 Sueldo Confianza 15.00 2,584.35 39 Subsidio al Empleo (sp) -0.45
537 5.40%cuenta individual 139.55
539 4.60%esquema de beneficio def.. 118.88
541 3.50% prestraciones medicas 90.45
543 0.70% servicios asistenciales 18.09
575 0.30% deporte,recreacion y cult.. 7.75
5§77 1.00%fondo gral. de admon 25.84
622 0.50% Sﬁum de vida y apoyo d.. 1292
791 pension alimenticia 1 434.16
Total Percepclones 2,584.35 Total Deducciones 847.18
Neto a pagar 1,737.16

Total Departamento  M003 PAR SU..
Percepaién

577 1.00%fondo gral. de admon
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.
791 pension alimenticia 1

-
o

Importe Deduccién Importe
1 Sueldo Contlanza 5,488.20 39 Subslidio al Empleo (sp) -0.45
49 L.S.R. (sp) 49.23
537 5.40%cuenta individual 296.36
539 4.60%esquema de beneficio def. 252.46
541 3.50% presiraciones medicas 192.08
543 0.70% servicios asistenciales 38.42
575 0.30% deporte,recreacion y cult.. 16.46
54.88
27.44
434,

Total Percepciones 5,488.20 Total Deducciones 1,361.04
Neto del departamento 4,127.16
Total de empleados 2
Obligacion imparte
179 26% cuola patronal 1,426.93
il e Mg 5 ol T Moy 142693
Rubros |.M.S.8. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 0.00 0.00
Cesantia y Vejez 0.00 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 0.00 0.00
LDDS ESPACIOS QUE SE ENCUENTRAN CUBIER!O&S,ON RECUADROS COLOR NEGRO CONTIENEN INFORMACION CLASIFICADA COMO CONFIDENCIAL, POR LO QUE CON F! O ENEL W&JLA%? FRACCION Xl Y 124 DE Mﬁl\f
E TRANSPARENCIA ¥ AGCESO A LA INFORMACI PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO Y DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA GLASIFICACION ¥ DESCLASIFI DE LA INFORMACION, COMO PARA LA ELABORACI



CONTPAQI

FERIAS . MUNIICIPIO DE CUNDUACAN CONFIANZA
ARy SoTorexs
Lista de Raya del 01/Ene/2019 al 15/Ene/2019 Fecha: 11/Ene/2019
Periodo Quincenal No. 1 Hora: 16:07:28:807

4 MO004 PAR DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

Percepcién Valor Importe Deduccion Valor Importe
== Ramos Vasconcelos JhonnFyG
IRECTOR RFC: Afiliacién IMSS: —-
Fecha Ingr: 04/10/2018 Sal. diario: 300. DO S.B.C: 0.00 Cotiza Elﬁ
Dias pagados:  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo Gonfianza 15.00 4,500.00 49 |.S.R. (sp) 380.67
537 5.40%cuenta individual 243.00
539 4.60%esquema de beneficio def.. 207.00
541 3.50% prestraciones medicas 157.50
543 0.70% servicios asistenciales 31.50
575 0.30% deporte,recreacion y cult.. 13.50
577 1.00%fondo gral. de admon 45,00
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 2250
Total Percepclones 4,500.00 Total Deducclones 1,100.67
Neto a pagar 3,399.33
= Torres Ruiz Margarito
COORDINADOR RFC Afiliacién IMSS: ---
Fecha Ingr: 04/10/2018 Sal. diario: 283. DT 0. S$.B.C: 0.00 Cotiza
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo Conflanza 15.00 3,499.95 49 |.S.R. (sp) 134.36
537 5.40%cuenta individual 189.00
539 4.60%esquema de beneficio def.. 161.00
541 3.50% prestraciones medicas 122.50
543 0.70% servicios asistenciales 24.50
575 0.30% deporte,recreacion y cult., 10.50
577 1.00%fondo gral. de admon 35.00
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 17.50
Total Percepciones 3,499.95 Total Deducclones 694.36
Neto a pagar ,805.59

Total Departamento  M004 PAR DIR..

Percepcion Importe Deduccion imparte
1 Sueldo Confianza 7,999.95 48 L.S.R. (sp) 515.03
537 5.40%cuenta individual 432.00
539 4.60%esquema de beneficio def . 368.00
541 3.50% prestraciones medicas 280.00
543 0.70% servicios asistenciales 56.00
575 0.30% deporte,recreacion y cult. 24.00
577 1.00%fondo gral. de admon 80.00
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 40.00
Total Percepciones "7.990.95 Total Deducclones 1,795.03
Neto del departamento 6,204.92
Total de empleados 2
Obligacion Importe
179 26% cuota patronal 2,078.98
Total Obligaclones 2,076.99
Rubros I.M.S.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 0.00 0.00
Cesantia y Vejez 0.00 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 0.00 0.00
|6%sEsﬁmosous55mmﬁn‘l;n&namoguc%mmq&c%ggen‘fum%ﬁmmwa&mm%%ogﬁmmmmauem uuo#a.mﬂ%&m%ﬁv 124 Iﬁ.mﬁ
nsmmmmsumacnnacnw%oe TRANSPARENGIA NO, CT/S0/008(2020 DE FECHA 11 DE FEBRERO DE 2020, LAS PARTES QUE SE EST. SON: NUMERO DE EXPEDIENTE, CURP,

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC).



CONTPAQI

NOMIRAS MUNIICIPIO DE CUNDUACAN CONFIANZA
R M
Lista de HaFLndel 01/Ene/2019 al 15/Ene/2019 Fecha: 11/Ene/2019
iodo Quincenal No, 1 Hora: 16:07:28:807

47 MO05 DIRECC OBRAS ASENTAMIENTO Y SERV MA

Percepcion Valor Importe Deducclon Valor Importe
- Hernandez Perez Hugo Mario
SUPERVISOR A RFC: Afillacién IMSS: —-
Fecha Ingr: 01/06/2005 Sal. diario: 17. 4 $.8.C:0.00 Catiza Fijo
Dias pagados:  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo Confianza 15.00 2,584.35 39 Subsidio al Empleo (sp) -0.45
537 5.40%cuenta individual 139.55
539 4.60%esquema de beneficio del.. 118.88
541 3.50% prestraciones medicas 80.45
543 0.70% servicios asistenciales 18.09
575 0.30% deporte,recreacion y cult.. 7.75
577 1.00%fondo gral. de admon 25.84
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 12.92
Total Percepciones 2,584.35 Total Deducclones 413.03
Neto a pagar 2171.32

Total Departamento M005 DIRECC ..

Percepcion Importe Deduccion importe
1 Sueldo Confianza 2,584.35 39 Subsidio al Empleo (sp) -0.45
537 5.40%cuenta individual 139.55
539 4.60%esquema de beneficio def.. 118.88
541 3.50% prestraciones medicas 80.45
543 0.70% servicios asistenciales 18.09
575 0.30% deporte,recreacion y cult.. 7.75
577 1.00%fondo gral. de admon 25.84
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 12.92
Total Percepciones 2,584.35 Total Deducciones T 443,03
Neto del departamento 2,171.32
Total de empleados 1
Obligacion Importe
179 26% cuola patronal 671.93
Total Obligaciones 1 671.93
Rubros 1L.M.S.8. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 0.00 0.00
Cesantia y é 0.00 0.00
Enf. Gral. {3 MDF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 0.00 0.00

tOSESPWWESEEMLENTW“IERTD CUNHEWW.DRNEWEDN“ENENINFMGNW uouma%m LOOI.EGDNFUMI:NTOEN mm;ﬁ;:uwmueuﬁ
BE‘I’WARENGIAYMBOALAW wmnﬁrmvnswsm IENTOS GENERALES PARA LA %
VERSIONES PUBLICAS MEDIANTE mmm%mm%mmnefgumam usmm'es CLBNIEIDDEDN’
GISTRO FEDER CONTRIBUYENTES (RFC).



CONTPAQ |
MNOMINAS

Reg Pat IMSS: 000
Fla: MCU -830101

MUNIICIPIO DE CUNDUACAN CONFIANZA

Lista de Hapgéa del 01/Ene/2019 al 15/Ene/2019
riodo Quincenal No. 1

Fecha: 11/Ene/2018
Hora: 16:07:28:807

40 MOO05 PAR CENTRAL CAMIONERA

Percepclon Valor Importe

Deduccion

Valor Importe

Sanchez Zapata Jose Carmen
mlLIAH ADMINISTRATIVO .RFC

Afiliacion IMSS: —
SB.C:

Fecha Ingr: 16/01/2008 Sal. diario: 1 0.00 Cotiza
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo Confianza 15.00 2,714.25 49 1.S.R. (sp) 28.80
537 5.40%cuenta individual 148.57
539 4.60%esquema de beneficio def.. 124.86
541 3.50% prestraciones medicas 95.00
543 0.70% servicios asistenciales 18.00
575.0.30% deporte,recreacion y cult. B.14
577 1.00%fondo gral. de admon 27.14
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 18.57
Total Percepclones 714.2 Tolal Deducciones | 46288
Neto a pagar 5.%1 37
E= Taracena Garcia Abelmario
COORDINADOR RFC Aﬁhacvén IMSS —
Fecha Ingr: 04/10/2018 Sal. diario: 2 C:0. Co
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 " Hrs dia: 8.00 Hrs extras 0.00 CURP;
1 Sueldo Conflanza 15.00 3,488.95 49 .S.R. (sp) 134.36
537 5.40%cuenta individual 189.00
539 4.60%esquema de beneficio def.. 161.00
541 3.50% prestraciones medicas 122.50
543 0.70% servicios asistenciales 24.50
575 0.30% deporte,recreacion y cult.. 10.50
577 1.00%fondo gral. de admon 35.00
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 17.50
Total Percepclones 2.49995 Total Deductlores | 694.36
Neto a pagar 805.59
Total Departamento MOO05 PAR CE..
Percepcion Importe Deduccién Importe
1 Sueldo Confianza 6,214.20 439 1.S.R. (sp) 162.96
537 5.40%cuenta individual 335.57
539 4.60%esquema de beneficio def.. 285.86
541 3.50% prestraciones 217.50
543 0.70% servicios asistenciales 43.50
575 0.30% deporte,recreacion y cult.. 18.64
577 1.00%fondo gral. de admon 62.14
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 31.07
Total Percepciones i 6,214.20 Total Deducciones 1.157.24
Neto del departamento 5,056.96
Total de empleados 2
Obligacion Importe
179 26% cuota patronal 1,615.70
Total Obligaciones 1,615.70
Rubros LM.S.S. Empresa Empleado
invalidez y Vida 0.00 0.00
Cesantia y V 0.00 0.00
Ent. Gral. 0.00 0.00
Enf. Gral. Exc. 33 DF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 0.00 0.00
g&@mﬁ&%f&e&muwm ESTMDDETABAS{}QYD!LDSTWDS mﬁc%ucum&mmmm DEU\ mmﬁw*e
DE VERSIONES PUBLICAS MEDIANTE ACTA DE C mmmmamw&?&mﬂmmn&mf LAS PARTES OUE SE ESTA CUBRIENDO SON. nuusmnesmeu . CURP,



CONTPAQ

NOMNAS MUNIICIPIO DE CUNDUACAN CONFIANZA
R IMSS: 00000000000
AR CU 401 01.0XD
Lista de Raya del 01/Ene/2019 al 15/Ene/2019 Fecha: 11/Ene/2019
Periodo Quincenal No. 1 Hora: 18:07:28:807

41 MO0O5 PAR CENTRAL DE MAQUINARIA

Percepcidn Valor importe Deduccion Valor Importe
IE Mazo Santiago Manrique
UPERVISOR A RFC| Aﬁilaaén IMSS: -—-
Fecha Ingr: 01/01/2007 Sal. diario: 212, : S.B.C: 0.00
Dias pagados: 1500 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo Confianza 15.00 3,186.75 49 |.S.R. (sp) 100.28
537 5.40%cuenta individual 172.08
539 4.60%esquema de beneficio def.. 146.58
541 3.50% prestraciones medicas 111.54
543 0.70% servicios asistenciales 22.31
575 0.30% deporte,recreacion y cult.. 9.56
577 1.00%fondo gral. de admon ai1.87
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 1593
Total Percepclones 3,186.75 Total Deducciones 610.16
Neto a pagar 2,576.59

Total anammam MO005 PAR CE..

Parcepcion Importe Deduccién Importe
1 Sueldo Conflanza 3,186.75 49 |.S.R. (sp) 100.28
537 5.40%cuenta individual 172.08
539 4.60%esquema de beneficio def.. 146.59
541 3.50% prestraciones medicas 111.54
543 0.70% servicios asistenciales 2231
575 0.30% deporte,recreacion y cult.. 9.56
577 1.00%fondo gral. de admon 31.87
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 15.83
Total Percepciones 348675 Total Deducclones g0
Neto del departamento 2,576.59
Total dé empleados 1
Obligacion Importe
179 26% cuota patronal 828.56
Total Obligaclones 1 828 56
Rubros .LM.S.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 0.00 0.00
Cesantia y Vejez 0.00 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 0.00 0.00

LOS ESPACIOS QUE SE ENCU 0&‘% GRO CONTIENEN INF WWMWMLOMW W&Wﬂ?imﬁuﬁ
WWVMCESOALANFM EETADOETABASCOY&LOBLNW GENERALES PARA LA CLASIFICACION Y DEU\IIP COMOD PARA
DE VERSIONES PUBLICAS MEDIANTE ACTA DE DE TRANSPARENCI mmmmttmmmmmmnuzum NDO SON: NUMERO DE EXPEDI

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC}.



CONTPAQ |

b MUNIICIPIO DE CUNDUACAN CONFIANZA
Pat IMSS: 00000000000
: MCU -830101-CX0
Lista de Raya del 01/Ene/2019 al 15/Ene/2019 Fecha: 11/Ene/2019
ILﬂodo Guincenal No. 1 Hora: 16:07:28:807

5 MO005 PAR DIRECC OBRAS ASENT Y SERV MA

Percepcion Valor Importe Deduccion Valor Importe

-A Campos Garcla Ezequlel
NALI H Afiliacion IMSS: ----
F“ha lngr 01/10/2012

033 SDI0.00 S.8.C: 0.00
Dias pagados:  15.00 Tot Hrs trab: 12000 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 CUHP:b

1 Sueldo Confianza 15.00 3,454.95 49 I.S.R. (sp) 129.47
it i 40%cyenta Indé\ﬂdual S 1%3;
.60%esquema de beneficio 158.
541 3.50% prestraciones medicas 120.92
543 0.70% servicios asistenciales 24.18
575 0.30% deporte recreacion y cult. 10.36
577 1.00%fondo gral. de adman 34,55
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 17.27
Total Percepciones 3,454.95 Total Deducclones 682.25
Neto a pagar 2,772.70
Collado Perez Franclsco = -
RFC: L = Afiliacion IMSS ——
Fechalngr: 01/07/2004 Sal. diario: 17 5.8.C: 0.00 Cotiza
Dias pagados:  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dla_ 8.00 Hrs extras: 0.00 CURF: b
1 Sueldo Canflanza 15.00 2,584.35 39 Subsidio al Empleo (sp) -0.45
537 5 40%cuenta indivigual 139.55
4.60%esquema de peneficio def 118.88
541 3.50% prestraciones medicas 90.45
543 0.70% serviclos asistenciales 18.09
Brsstamo corto plazo 744.21
575 .30% deporte, reeresclan y cult. 7.75
577 1.00%fondo gral. de admon 25.84
mojﬁ%ugumdavidayapoyod.. 1292
Total Percepciones 2,584.35 Total Deducciones 1,157.24
Neto a pagar 1,427.11
BZ3 Dlaz Orueta Perpetuo
CCORDINADOR RFC: Afiliacion IMSS: —
Fecha Ingr: 04110}2018 Sal, diario: 233. i $.8.C:0.00 Coti
Dias pagados:  15.00 Tot Hrs trab: 120,00 Hrsdla. 8.00 Hrs extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo Confianza 15.00 3,499.95 49 1L.S.R. (sp) 134.38
537 5.40%cyenta Individual 189.00
539 4.60%egquema de be o def 161.00
541 3.50% prestraciones medicas 122.50
543 0.70% asistenciales 24.50
575 0.30% deporte.recreacion Y cult.. 10.50
577 1.00%fondo gral. de admon 35.00
622 0.50% segurc de vida y apoyo d.. 17.50
Total Percepclones 3 ,499.95 Total Deducciones 694.36
Neto a pagar 2,805.59
m Hernandez Vargas Jose
DIRECTOR RFC: Afillacién IMSS: -
Fecha Ingr: 04/10/2018 Sal. diario: 300. S.8.C: 0.00 Gnﬂzab
Dias pagados: ~ 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo Confianza 15.00 4,500.00 49 I.s.Fl. {sp) 380.67
5.40%cyenta Individual 243.00
4 ema de beneficio def 207.00
541 3.50% prestraciones medicas 157.50
543 0.70% servicios asistenciales 3150
575 0.30% deporte,recreacion y cult., 13.50
577 1.00%fondo gral. de admon 45.00
622 0.50% seguro de vida y apoya d 22.50
Total Percepclones 3.500.00 Total Deducciones 1.100.67
Neto a pagar ,399.33
-C,APTU Magafia Prudencio Victor Manuel )
RISTA A RFC: MAPV-800728-MV0 Afillacion IMSS: ~—
Fecha Ingr: 01/05/2004 Sal. diarlo: 282.49  5.0.1: 0.00 S.B.C:0.00 Cotiza Filo



CONTPAQ |
NOMINAS

ml’am 00000000000
: MCU -830101-CX0

MUNIICIPIO DE CUNDUACAN CONFIANZA

Lista de Raya del 01/Ene/2019 al 15/Ene/2019 Fecha: 11/Ene/2019
Periodo Quincenal No. 1 Hora: 16:07:28:807

43 MO05 PAR SUBDIRECCION DE CONTRUCCION

Percepcién Deduccién Valor Importe
Lopez Agullar Iran
ESUPERWSOH A [E Afiliacién IMSS: -

Fecha Ingr: 01 mrzoo Sal, dlario: 172.28 .D.l: S.B.C: 0.00 Cotiza
Dias pagados:  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dla. 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo Conflanza 15.00 2,584.35 39 Subsidio al Empleo (sp) - -0.45

537 5.40%cuenta individual 139.55

539 4,60%esquema de beneficio def.. 118.88

541 3.50% prestraciones medicas 90.45

543 0.70% servicios asistenciales 18.09

573 prestamo corto plazo 687.70

575 0.30% deporte,recreacion y cult.. 7.75

577 1.00%fondo gral. de admaon 25,84

622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 12,92

Total Percepciones 2,584.35 Total Deducciones L 1.1 10.73

Neto a pagar 1,473.62

Total Departamento MO005 PAR SU..
Percepcién

Importe Deduccién Importe
1 Sueldo Confianza 2,584.35 39 Subsidio al Emplao{sp) 0.45
537 5.40%cuenta indi 139.55
9 4.60%esquema de beneficio def.. 118.88
541 4.50% prestraciongs medicas 90.45
543 0,70% servicios asistenciales 18.09
573 prestamo corto plazo 697.70
575 0.30% deporte,recreacion y cult., 7.75
577 1.00%fondo gral. de admon 25.84
622 0.50% seguro de vida y apoya d.. 12.92
Total Percepciones 2,584.35 Total Deducciones 111073
Neto del departamento ) 1,473.62 .
Tolal de empleadas 1
Obligacién : Importe
179 26% cuola patronal 671.93
Rubros LM.S.8. Empresa Empleado
tnvalidaz y Vida 0.00 0.00
gazn 0.00 0.00
En! Gral. F) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gaaioa) 0.00 0.00
Lb%swmosmﬁﬁmluw D&O%l Roscu.mn;mcomgﬂ WWW%MHMFGLOMW mmmvmmugr

GENERALES LA
DE VERSIONES PUBLICAS ME DE TRMS‘PAREHDIANOCTBDWEFE&“HEMD&%}U? LAS PARTES QUE SE EST, cmmmu NUMERD DE EXPEDIENTE, GU
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES



CONTPAQ |
NOMDIAS MUNIICIPIO DE CUNDUACAN CONFIANZA

Pat IMSS: 00000000000
: MCU -830101-CX0
Lista de Raya del 01/Ene/2019 al 15/Ene/2019 Fecha: 11/Ene/2019

odo Quincenal No. 1 Hora: 16:07:28:807

~ 6 MO00& PAR DIRECCION DE DECUR MUNICIPAL

Percepcion Valor Importe Deduccién Valor Importe

[T Burelo Martinez Eladilo
—— AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

FCEE——asaer Afiliacién IMSS: =--
Fecha Ingr: 16/01/2010 Sal. diario: 180.9 3.D.1: 0.00 8.8.C: 0.00 " Cotiza
Dias pagados:  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dfa: 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo Confianza 15.00 2,714.25 49 1,S.R. (sp) - 28.80
537 5.40%cuenta individual 146.57
539 4, de beneficio def.. 124.86
541 3.50% prestraciones medicas 95.00
543 0.70% servicios asistenciales 19.00
575 0.30% deporte,racreacion y cult.. 8.14
577 1.00%fondo gral. de admon 27.14
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 18.57
Total Percepciones . 2,714.25 Total Deducciones 462.88
Neto a pagar 2,251.37
Campos Taracena Jorge Luis _
mSL.IBI:III‘-IE{.‘.T OR , RFC:| : Afiliacién IMSS: ----
Facha Ingr: 04/10/2018 Sal, diario: 266. S.0.I: 0.0 S.B.C: 0.00 a_Flig
Dias pagados:  15.00 TotHrs trab: 120.00 Hrs dfa: 8,00 Hrs extras: 0.00 GURP J
1 Sueldo Confianza 15.00 4,000.05 49 |.S.R. (sp) 313.87
537 5.40%cuenta individual © 216.00
539 4.60%esquema de beneficio def.. 184.00
541 3.50% presiraciones medicas 140.00
543 0.70% serviclos asistenciales 28.00
575 0.30% deporie,racreacion y cult.. 12.00
577 1.00%fondo gral. de admon / 40.00
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 20.00
Total Percepciones 4,000.05 Total Deducciones 953.87
Neto a pagar 3,046.18
Garcla Valdez Juan Carlos _
COORDINADOR RFCiE= s Affliacién IMSS: ----
Fecha Ingr: 16/09/2011 Sal. dlario: 233, 1t 0.00 8.B.C:0.00 Goﬂb
Dias pagados:  15.00 TotHrs trab: 120.00 Hrs dla: B.00 Hrs extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo Confianza 15.00 3,499.95 49 |.8.R. (sp) 134.36
537 5.40%cuenta individual 188.00
539 4.60%esquema de beneficio def.. 161.00
541 3.50% prestraciones medicas 122.50
543 0.70% servicios asistenciales 24.50
575 0.30% deporte,recreacion y cult.. 10.50
e e o 577 1,00%fondo gral. de admon 35.00
o T : 622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 17.50
Total Percepclones 3,499.95 Total Deducciones 694.36
Neto a pagar 2,805.59
J Morales Hernandez Carlos I :
DIRECTOR RFC: e e Afiliacién IMSS: - )
Facha Ingr: 04/10/2018 Sal, diario: 300. 0. 0.0 S.B.C: 0.00 Gohzab
Dias pagados:  15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dia: 8.00 Hrs extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo Conflanza 15.00 4,500.00 49 |.S.R. (sp) 380.67
537 5.40%cuenta individual 243.00
539 4.60%esquema de beneficio def 207.00
541 3.50% prestraciones medicas 157.50
543 0.70% asistenciales 31.50
575 0.30% deporte,recreacion y cult. 13.50
577 1.00%fondo gral. de admon 45.00
622 0.50% seguro de vida y apoyo d. 22.50
Total Percepclones 4,500.00 Total Deducciones 1,100.67
Neto a pagar 3,300.33
E= Romero Arreola Sebastian
SUBDIRECTOR RFC Afiliacién IMSS: —--

Fecha Ingr: 04/10/2018 Sal. diario: 266. 0.0, 8.8.C: 0.00 Coliza
Dias pagados: 15.00 Tot Hrs trab: 120.00 Hrs dfa: 8.00 Hrs exlras: 0.00 CURP:



CONTPAQI
NOwAS MUNIICIPIO DE CUNDUACAN CONFIANZA
RFB: MU SR0T01-CH0

Lista de Raya del 01/Ene/2019 al 15/Ene/2019 Fecha: 11/Enei2019
riodo Quincenal No. 1 Hara: 16:07:28:807
1 Sueldo Confianza 15.00 4,000.05 49 .S.R. (sp) 313.87
537 5.40%cuenta individual 216.00
539 4.60%esquema de beneficio def. 184.00
541 3.50% prestraciones medicas 140.00
543 0.70% servicios 28.00
575 0.30% deporte,recreacion y cult 12.00
577 1.00%fondo gral. de n 40.00
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 20.00
Total Percepciones 7 4,000.05 Total Deducciones 953.87
Neto a pagar 3,046.18
Total Departamento MO006 PAR DIR.,
Percepcién Importe Deduccién Importe
1 Sueldo Confianza 18,714.30 49 L.S.R. (sp) 1,171.37
537 5.40%cuenta Indlviduai 1,010.57
539 4.60%esquema de beneficio def.. 860.
541 3.50% prestraciones medicas 655.00
g;g 8.70% servicios asistenciales 12&.?2
.30% deporte,recreacion y cult.. %
577 1.00%fondo gral. de admon 187.14
622 0.50% seguro de vida y apoyo d.. 93.57
Total Psrcapdonas """"""""" 18,714.30 Total Deducciones " 4,165,865
Neto del departamento 14,548.65
Tolal de empleados 5 :
Obligacion Importe
‘ 179 26% cuota patronal 4,865,72
Total Obligaciones 486672
Rubros |.M.S.8. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 0.00 0.00
Cesantia y Vejez 0.00 0.00
Enf, Gral. (3 SMDF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 0.00 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 0.00 0.00
O TRASEARE VRENCIA Y ACCESO A'LA INFCRMAGION BURLICA DFL ESTADO DE TABASLO Y DE LOS LNERMIENTOS. CGENERALES BARA Lk CLAGHIEALION ON'Y DESCASFICACION DE LA INFORNAGION, NI A MG DA L AMORAA R
VERSIONES PUBLICAS MEDIANTE ACTA DE COMITE DE TRANSPARENCIA m%mxmguﬁm%%e&%?mmnmsm CUBRIENDO SON DE EXPEDIENTE,



