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“ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO”

En la Ciudad de Cunduacan, Tabasco, siendo las diecisiete horas (17:00) horas del dia
veintiuno (21) del mes de Agosto del afio dos mil veinticinco (2025), reunidos en la Sala de Cabildo
ubicado en las Instalaciones de este Ayuntamiento, se reunieron las personas servidores publicos
para llevar a cabo la SEGUNDA SESION ORDINARIA del “Comité de Control y Desempefio
Institucional” (COCODI) del Municipio de Cunduacan; la Lic. Maria de la Cruz Lépez. - Presidenta
Municipal de Cunduacan y Presidenta del Comité; el Lic. Rodulfo Morales Lazaro.- Contralor
Municipal y Vocal Ejecutivo del Organo Interno de Control, el Lic. Roman Velazquez Montejo.- N
Director de Administracion y Coordinador de Control Interno del Municipio; L.C.P. Gerardo Morillo V"
Diaz.- Director de Programacion, Lic. Ninive Mishel de la Cruz Gonzélez.- Directora de Finanzas, Lic. \Q-
Lorena Sanchez Martinez.- Directora de Asuntos Juridicos, Lic. José Eduardo Murillo Colorado.-

Titular de la Unidad de Informatica; con fundameﬁto al Titulo IV Capitulo IV seccién | numeral 39 del
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno del Municipio de
Cunduacan.

Con base a lo anterior, se procede a iniciar la sesion conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA.-

1.- Lista de Asistencia, Declaracion de Quorum Legal e Inicio de Sesion
2.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia GUBIERNS DE
3.- Ratificacion del acta de la sesion anterior i oy | ‘N(@al® | F)
4.- Cambio de Integrantes del COCODI. _ _
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5.- Informe del primer reporte de avances trimestrales del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI), de los dos procesos prioritarios a evaluar (Fomento Economico y Proteccion Civil).

6.- Presentacion del Cédigo de Conducta del Municipio, para conocimiento del comite.

7.-. Reporte de avances trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PTAR) del municipio.

8.- Entrega de Nombramientos a los miembros propietarios del Comite de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio. ;":.

9.- Presentacion del Programa Viernes de Control, que realiza la Contraloria Municipal. N

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA §

1.- LISTA DE ASISTENCIA. - DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION.

- El Lic. Rodulfo Morales Lazaro. - Contralor Municipal y Vocal Ejecutivo declaré que conforme al .

10- Acuerdos Generales

11. - Cierre de la sesion.

pase de lista se encontraron presentes todos los convocados a la sesion, por lo que se declaré

Quorum Legal y se dio inicio a los trabajos.

- 2-LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - Los presentes aprobaron el Orden
del Dia presentado para esta sesion.

3.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. — Acto seguido, se procede a la
lectura del Acta de la Primera Sesiéon de fecha 25 de Abril.de 2025; la cual ﬁ.lei ratificada por \}4

unanimidad.

/-"-‘
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4.- CAMBIOS DE INTEGRANTES DEL COCODI.- El Lic. Rodulfo Morales Lazaro en su
calidad de Vocal Ejecutivo presenta al nuevo Coordinador de Control Interno y Vocal 01 del Comité
Lic. Roman Velazquez Montejo y a su suplente el M.A.P. Juan Ramon Cortaza Lopez, de igual
manera informa del nuevo cargo de la persona que funge como Suplente de la Presidenta del Comite;
la Lic. Ledia Gudelia Rodriguez Garcia, quien actualmente ostenta el cargo como Secretaria del

Ayuntamiento del Municipio. (se anexan los nombramientos correspondientes).

5.. INFORME DEL PRIMER REPORTE DE AVANCES TRIMESTRALES DEL PROGRAMA ‘-I\ \
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI), DE LOS DOS PROCESOS PRIORITARIOS A
EVALUAR (FOMENTO ECONOMICO Y PROTECCION CIVIL).- Se entrego al comité el primer
reporte del PTCI de cada uno de los procesos prioritarios a evaluarse, en el cual se incluyeron
mejoras para llevar un mejor control en cada uno de los elementos de control a evaluarse y asi poder

dar un mejor servicio a la ciudadania. (se anexan lo informes correspondientes).

2

6.- PRESENTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO, PARA
CONOCIMIENTO DEL COMITE. — Como uno de los documentos que rigen la conducta de los

Servidores Publicos se tuvo bien a presentar ante el Comité el Codigo de Conducta del Municipio
para su conocimiento y analisis del mismo.
7. REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR) DEL MUNICIPIO. - Se _en:t{ego._zal__ comité para su
conocimiento el primer informe correspondiente al trimestre Enero Marzo' del PTAR d'e cada uno de

los procesos prioritarios a evaluarse, haciendo mencion de los dlferentes nesgos que enfrentan en

cada una de las areas. (se anexa la informacion correspondlente)
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8.- ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS A LOS MIEMBROS PROPIETARIOS DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL MUNICIPIO.- Se realizé la
entrega de los nombramientos a los miembros del comité, asi como se presenté ante el COCODI al
Director Responsable el C.P. Euclides Hernandez Calix; el cual llevara a cabo todo lo relacionado
con el Comité de Etica en beneficio de la Administracién; para que haga las gestiones y actividades
pertinentes para que todos tengan conocimiento de los Codigos de Etica y de Conducta que a partir

de ahora regiran el comportamiento de nuestros los Servidores Publicos.

9.- PRESENTACION DEL PROGRAMA VIERNES DE CONTROL, QUE REALIZA LA
CONTRALORIA MUNICIPAL. Como una iniciativa de la Contraloria Municipal y ante las necesidades
del servicio se implementé un programa denominado Viernes de Control, el cual tiene la finalidad de
mantener limpios y en buen estado nuestros espacios recreativos; es decir darle el mantenimiento
adecuado a todos los Parques de las Diferentes Colonias y Fraccionamientos que estan dentro de la
Cabecera Municipal. Cabe hacer mencion que dicha actividad es realizada por el personal de esta

oficina la cual esta a cargo del Contralor Municipal el Lic. Rodulfo Morales Lazaro.

10.- ACUERDOS GENERALES. - El Comité de Control y Desempefio Institucional del
Municipio de Cunduacan asume los compromisos de cumplir con las recomendaciones hechas por
el Titular del Organo Interno de Control, incluyendo la entrega en tiempo y forma de todos los reportes
e informes trimestrales sobre el Control Interno y sobre el Plan de Trabajo de Administracion de

Riesgos.

11.- CIERRE DE SESION.- Habiendo agotado la agenda contenida en el Orden del Dia y no
existiendo mas asuntos que tratar, la Presidenta del Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI), Lic. Maria de la Cruz Lopez .- Presidenta Municipal del Municipio d4é” Clinduacan,
Tabasco; dio por concluidos los trabajos y valido los acuerdos tomados de la Segunda Sesion
Ordinaria 2025 del Comité de Control y Desempefo Instltumonal del Munlcnplo 31endo Ias 18 OO horas
del dia veintiuno de Agosto, firmando al margen y al calce todos y cada uno de Ios partlclpantes con

la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.
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MIEMBROS PROPIETARIOS DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL “COCODI” DEL MUNICIPIO DE CUNDUAZAN TABASCO

PRESIDENTA

VOCAL EJECUTIVO

VOCAL 1Y COORDINADOR
DE CONTROL INTERNO

VOCAL 2

VOCAL 3 Y ENLACE DEL
COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL

VOCAL 4 Lic. Lorena $anchez Martinez 1117117
Directora de Asuntos JUI"IdICOS

é /é((f o cfcé o

VOCAL 5 |c Jose Eduardo Murillo Colorado
Titular de la Unidad de Informatica
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REESTTRUCTURACION DEL COMITE POR CAMBIOS DE DIRECTIVOS

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN

CARGO PROPIETARIO SUPLENTE
l.- PRESIDENTA Lic. Maria de la Cruz Lépez Lic. Ledia Gudelia Rodriguez Garcia
Presidenta Municipal Secretaria del Ayuntamiento
I.- VOCAL EJECUTIVO Lic. Rodulfo Morales Lazaro Ing. Marconi Flores Hernandez
Contralor Municipal Subdirector de Contraloria
VOCALES:
VOCAL1Y

COORDINADOR DE
CONTROL INTERNO

Lic. Roman Velazquez Montejo
Director de Administracion

M.A.P. Juan Ramon Cortaza Lopez
Jefe del Departamento de Bienes
Muebles e Inmuebles (Inventario)

VOCAL 2

L.C.P. Gerardo Morillo Diaz
Director de Programacion

Lic. Serafin Garcia Hernandez
Jefe del Departamento de Licitaciones

VOCAL 3

Lic. Ninive Mishel de la Cruz Gonzalez
Directora de Finanzas

Arq. Cristell Amairani Mendoza Blé
Subdirector de Catastro Municipal

VOCAL 4

Lic. Lorena Sanchez Martinez
Directora de Asuntos Juridicos

Lic. Flor Maria Ramos Cruz
Directora del DIF Municipal

VOCAL 5

Lic. José Eduardo Murillo Colorado
Titular de la Unidad de Informatica

Lic. Erick Leopoldo de la Cruz Aguilar
. Coordinador de Transparencia -
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