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“ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO”

En la Ciudad de Cunduacan, Tabasco, siendo las diecisiete horas (17:00) horas del dia treinta
(30) del mes de Octubre del afio dos mil veinticinco (2025), reunidos en la Sala de Cabildo ubicado
en las Instalaciones de este Ayuntamiento, se reunieron las personas servidores publicos para llevar
a cabo la TERCERA SESION ORDINARIA del “Comité de Control y Desempefio Institucional”
(COCODI) del Municipio de Cunduacan; la Lic. Maria de la Cruz Lopez. - Presidenta Municipal de
Cunduacan y Presidenta del Comité; el M.A.P. Héctor Ramos Olan.- Contralor Municipal y Vocal
Ejecutivo del Organo Interno de Control, el Lic. Roman Velazquez Montejo.- Director de
Administracion y Coordinador de Control Interno del Municipio; L.C.P. Gerardo Morillo Diaz.- Director
de Programacion, Lic. Ninive Mishel de la Cruz Gonzéalez.- Directora de Finanzas, Lic. Lorena
Sanchez Martinez.- Directora de Asuntos Juridicos, Lic. José Eduardo Murillo Colorado.- Titular de

la Unidad de Informatica; con fundamento al Titulo IV Capitulo IV seccién | numeral 39 del Manual

Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno del Municipio de Cunduacan. \

Con base a lo anterior, se procede a iniciar la sesion conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA.- R“\
S\
\

1.- Lista de Asistencia, Declaracion de Quorum Legal e Inicio de Sesion 3 B
2.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia
3.- Ratificacion del acta de la sesion anterior Ml ' E ' %

4 .- Cambio de Integrantes del COCQODI.
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5.- Informe del segundo reporte de avances trimestrales del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI), de los dos procesos prioritarios a evaluar (Fomento Econdmico y Proteccion Civil).

6.- Reporte del segundo trimestre del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PTAR) del municipio.

7- Acuerdos Generales

8. - Cierre de la sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

1.- LISTA DE ASISTENCIA. - DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION.-

El M.A.P. Héctor Ramos Olan. - Contralor Municipal y Vocal Ejecutivo declaré que conforme al pase

de lista se encontraron presentes todos los convocados a la sesion, por lo que se declaré Quorum
Legal y se dio inicio a los trabajos. |
N\

2.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - Los presentes aprobaron el Orden

del Dia presentado para esta sesion. R\\

3.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. — Acto seguido, se procede a la
lectura del Acta de la Segunda Sesion de fecha 21 de Agosto de 2025; la cual fue ratificada por \«

unanimidad.

4.- CAMBIOS DE INTEGRANTES DEL COCODI. - La Lic. Maria de la Cruz Lopez. -
Presidenta Municipal de Cunduacan en su calidad de Presidenta del Comité presenta-al nuevo Vocal (D
Ejecutivo del Comité el M.A.P. Héctor Ramos Olan quien es el nuevo Contralor Municipal. (se anexa
nombramiento correspondiente). | AL ) \?/
Francisco |. Madero s/n esquina con Ramén Mendoza, Col Centro. }
Cunduacan Tabasco. C.P. 86690. -



GRANDEZA Y DIGNIDAD seMujer

2024-2027 2 :
Z Indigena

‘@’é CUNDUACAN 5 2025

5.-INFORME DEL SEGUNDO REPORTE DE AVANCES TRIMESTRALES DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI), DE LOS DOS PROCESOS PRIORITARIOS A
EVALUAR (FOMENTO ECONOMICO Y PROTECCION CIVIL).- Se entrego al comité el segundo
reporte del PTCI de cada uno de los procesos prioritarios a evaluarse, en el cual se incluyeron
mejoras para llevar un mejor control en cada uno de los elementos de control a evaluarse y asi poder

dar un mejor servicio a la ciudadania. (se anexan lo informes correspondientes).

6.- REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR) DEL MUNICIPIO. - Se entrego al comité para su
conocimiento el segundo informe correspondiente al trimestre Abril — Junio del PTAR de cada uno de
los procesos prioritarios a evaluarse, haciendo mencién de los diferentes riesgos que enfrentan en

cada una de las areas. (se anexa la informacion correspondiente)

7.- ACUERDOS GENERALES. - El Comité de Control y Desempefio Institucional del Municipio
de Cunduacan asume los compromisos de cumplir con las recomendaciones hechas por el Titular

del Organo Interno de Control, incluyendo la entrega en tiempo y forma de todos los reportes

informes trimestrales sobre el Control Interno y sobre el Plan de Trabajo de Administracion de

Riesgos.

8.- CIERRE DE SESION.- Habiendo agotado la agenda contenida en el Orden del Dia y no
existiendo mas asuntos que tratar, la Presidenta del Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI), Lic. Maria de la Cruz Lépéz .- Presidenta Municipal del Municipio de Cunduacan, A
Tabasco; dio por concluidos los trabajos y valido los acuerdos tomados en la Tercera Sesion Ordinaria
2025 del Comité de Control y Desempefio Institucional del Munic-ipib siendbl las :18200 hor.as del dia

treinta de Octubre, firmando al margen y al calce todos y céda Un_o de los participanteé, con la ’D
finalidad de dotarla de plena validez y existencia. : : %
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MIEMBROS PROPIETARIOS DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO

INSTITUCIONAL “COCODI” DEL MUNICIPIO D

PRESIDENTA

VOCAL EJECUTIVO

VOCAL 1Y COORDINADOR
DE CONTROL INTERNO

VOCAL 2

VOCAL 3 Y ENLACE DEL
COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL

VOCAL 4

VOCAL 5

CUNDUACAN, TABASCO

ic. Maria de Ig
Presidenta

LIC Roman Velazquez Montejo
Director de Administracion

|

L.C.P. Gerardo Morillo
Director de Programacion

Cruz Gonzalez

Flnanzas ‘"‘\'\
\

Lic. Lorerfa Sanchez Martinez
Directora de Asuntos Juridicos

Lic. José Eduardo Murillo Colorado

Lic. Ninive.Mishek
Directora
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REESTTRUCTURACION DEL COMITE POR CAMBIOS DE DIRECTIVOS

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN

CARGO

PROPIETARIO

SUPLENTE

l.- PRESIDENTA

Lic. Maria de la Cruz Lépez
Presidenta Municipal

Lic. Ledia Gudelia Rodriguez Garcia
Secretaria del Ayuntamiento

Il.- VOCAL EJECUTIVO

M.A.P. Héctor Ramos Olan
Contralor Municipal

Ing. Marconi Flores Hernandez
Subdirector de Contraloria

VOCALES:

VOCAL1Y
COORDINADOR DE
CONTROL INTERNO

Lic. Roman Velazquez Montejo
Director de Administracion

M.A.P. Juan Ramon Cortaza Lépez
Jefe del Departamento de Bienes
Muebles e Inmuebles (Inventario)

VOCAL 2 L.C.P. Gerardo Morillo Diaz Lic. Serafin Garcia Hernandez
Director de Programacion Jefe del Departamento de Licitaciones
VOCAL 3 Lic. Ninive Mishel de la Cruz Gonzalez Arg. Cristell Amairani Mendoza Blé
Directora de Finanzas Subdirector de Catastro Municipal
VOCAL 4 Lic. Lorena Sanchez Martinez Lic. Flor Maria Ramos Cruz
Directora de Asuntos Juridicos Directora del DIF Municipal
VOCAL 5 Lic. José Eduardo Murillo Colorado Lic. Erick Leopoldo de la Cruz Aguilar

Titular de la Unidad de Informatica

Coordinador de Transparencia
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